POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

ZESPOL SZKOL IM. JANA PAWLA Il W STASZKOWCE
ZAtACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 2/2024 Z DN. 11 MARCA 2024 R.



Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zespol Szkol im. Jana Pawla I1 w Staszkowce

Preambula
Niniejszy dokument zostal stworzony z mysla o zapewnieniu dzieciom jak najlepszej
ochrony, identyfikujac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletnich, a takze
natychmiastowe podjecie dziatan interwencyjnych oraz profilaktycznych. Stworzenie
niniejszej polityki jest jasnym komunikatem, iz w codziennej pracy naszej szkoty realizowane
sg takie wartosci, jak dobro dziecko oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym

rozwoj otoczeniu.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1
1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
3. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zardwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
4. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, m.in.: zache¢canie
dziecka do rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.
5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwie$nika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.
6. Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.



7. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme =zatrudnienia w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Zespol Szkot — szkota podstawowa oraz Przedszkole w Staszkdéwce.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy Zespotu Szkot posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu Szkét podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Zespole Szkot.

5. Pracownicy zapoznaja si¢ z niniejszg polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
fakt zapoznania i1 zobowigzania si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych poswiadczaja
na pisSmie (Zatagcznik nr 1).

6. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

7. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko:

1) Komunikacja z dzie¢mi:
a) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.
b) Nalezy uwaznie stuchaé¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.
c) Nie wolno zawstydza¢ upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.



d) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawnej.

e) Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to maloletniemu
najszybciej jak to mozliwe.

f) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
grozby, przymuszanie).

2) Dzialtania z dzie¢mi:

a) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$e, status spoteczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

b) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

¢) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek romantycznych lub seksualnych
relacji ani sktada¢ mu propozycji o tym charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre§ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

e) Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f) Nie wolno przyjmowac pieniedzy od dziecka, ani jego rodzicow/opiekunow.
Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie zaleznosci
prowadzacej] do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzySci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkow.



3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

4)

a) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

b) Nigdy nie nalezy  dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

) Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie nalezy angazowaC si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

e) Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko be¢dzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

g) W czasie zaje¢ wychowania fizycznego/gimnastyki korekcyjnej pracownik szkoty
powinien zastosowac tylko niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem (pomoc
w wykonywaniu niektorych ¢wiczen gimnastycznych, kontakt ten zawsze powinien
by¢ poprzedzony zgoda ustng dziecka).

h) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka

pracownik przedszkola/szkoty podstawowej powinien stosowac tylko niezbgdny kontakt

fizyczny. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na kontakt fizyczny z dzieckiem (Zatacznik

Nr 3). Zasady bezpiecznych relacji w trakcie wykonywania czynnos$ci pielggnacyjnych i

samoobstugowych w przedszkolu:

a) Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu w czasie
lezakowania, spacerow, gimnastyki oraz w szatni.

b) Pracownik przedszkola nadzoruje czynnosci, w razie konieczno$ci pomaga dzieciom
w trakcie korzystania z toalety (zdjgcie 1 zatoZenie bielizny, posadzenie na sedes).

c) W razie koniecznos$ci zmiany bielizny, czynnos$¢ t¢ pracownik przedszkola wykonuje

z poszanowaniem godnosci dziecka, w miar¢ mozliwosci w odosobnionym miejscu.

5) Kontakt poza godzinami pracy:



a) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

b) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

c) Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekundw.

. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko:

1) Nie wolno odnosi¢ si¢ do siebie w sposob wulgarny oraz ponizajacy drugg osobe.

2) Zabrania si¢ stosowania przemocy fizyczne;.

3) Nie nalezy niszczy¢ whasnos$ci innych.

4) Podczas zajg¢é szkolnych nie nalezy przeszkadza¢ innym.

5) Nie nalezy wysmiewac si¢ z innych, nie krytykowac, nie oceniac i nie ponizac¢ innych.

6) Podczas przerw nie nalezy biega¢ w budynku szkoty, popycha¢ innych, nie stwarzaé

sytuacji zagrazajacych innym.

§3

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest p. Malgorzata Dranka.

. Osobg prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest p. Malgorzata Dranka.

. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia dziecka
§4
. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna:
1) W przypadku podejrzenia, iz dziecko doswiadcza uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie personel szkoly
powzigwszy takg informacje powinien bezzwtocznie zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka

i odseparowa¢ je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie. O wyzej



wymienionej sytuacji nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty oraz policje

pod nr 112 lub 997.

2) W przypadku podejrzenia, iz dziecko doswiadcza jednorazowej innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie, klapsy), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) Nauczyciel/pracownik, ktory podejrzewa/powzial informacj¢ dotyczaca krzywdzenia
dziecka, zapewnia zglaszajacemu dyskrecje poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Sporzadza krotka notatke (zawierajaca date 1 godzing zgloszenia).

b) Nauczyciel/pracownik informuje o sytuacji dyrektora oraz psychologa/pedagoga
szkoty.

c) Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym, o ile
jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich
czestotliwosc).

d) Pedagog/psycholog powiadamia wychowawce dziecka i wzywa do szkoly rodzica
/prawnego opiekuna pokrzywdzonego. W spotkaniu uczestniczy dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog oraz wychowawca dziecka. Notatke ze spotkania sporzadza
wychowawca dziecka.

e) Pedagog powiadamia ww. rodzica/opiekuna dziecka o mozliwosci wsparcia
psychologicznego.

f) W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oraz pedagogiem/psychologiem podejmuje
decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta —A” 1 wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza.

3) W przypadku podejrzenia, iz dziecko doswiadcza zaniedbania i/lub rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo:

a) Personel szkoty powiadamia pedagoga lub/i wychowawce dziecka.

b) Pedagog wraz z wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem
dziecka, informujac o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.
Notatke ze spotkania sporzadza pedagog.

¢) W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub/i dalszego zaniedbania dziecka
dyrektor szkoty wraz pedagogiem, wychowawca powiadamiaja Gminny Os$rodek

Pomocy Spotecznej, a w niektdrych przypadkach takze Sad Rodzinny.



2. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nicletnia, czyli taka,

ktora nie ukonczyta 17 roku zycia:

1) W przypadku podejrzenia, iz dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

personel szkoty powzigwszy taka informacje powinien bezzwlocznie zadbad

o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanego o krzywdzenie,

nastepnie:

a) o wyzej wymienionej sytuacji nalezy zawiadomi¢ dyrektora szkoly, pedagoga
oraz wychowawce dziecka krzywdzonego,

b) dyrektor szkoty wzywa rodzicow/opiekunow dzieci uwiktanych w przemoc, notatke
ze spotkania sporzadza pedagog szkolny,

c) rownolegle dyrektor szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub policje o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa.

2) W przypadku podejrzenia, iz dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka innej

3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan. (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

a) personel szkoly powzigwszy takg informacj¢ powinien bezzwlocznie zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanego o krzywdzenie,

b) o wyzej wymienionej sytuacji nalezy zawiadomi¢ pedagoga oraz wychowawce
dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego,

) pedagog wraz z wychowawcami przeprowadza osobno rozmowe z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego,

d) wychowawca oraz pedagog (w uzasadnionych przypadkach — po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty) ustalajg kare dla dziecka krzywdzacego i opracowuja plan dziatan
naprawczych majacych na celu zmiang sposobu zachowania ucznia/uczniow
na akceptowane spolecznie, a takze plan pomocy maloletniemu — dziecku
pokrzywdzonemu.

e) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny,
wysyltajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka krzywdzacego.

Decyzje o wszczeciu niniejszej procedury kazdorazowo podejmuje pracownik

szkoly/nauczyciel, ktory jest swiadkiem lub powzigl informacje mogace $wiadczyc

o krzywdzeniu dziecka przez inne dziecko (nalezy sprawdzi¢ okolicznos$ci zdarzenia

1 wiarygodnos$¢ informacji).



3. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel szkoty:

1) W przypadku podejrzenia, iz dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie kazda osoba z personelu
szkotly, ktora zauwazy/powezmie informacj¢ na ten temat ma obowigzek do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
w sytuacjach koniecznych nalezy powiadomic¢ policje pod nr 112 lub 997.

2) W przypadku podejrzenia, iz, dziecko doswiadcza jednorazowej innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie):

a) kazda osoba z personelu szkoty, ktora zauwazy/powezmie informacje na ten temat ma
obowigzek do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

b) osoba z personelu szkoty powiadamia dyrektora szkoty,

c) dyrektor szkoly po sprawdzeniu wiarygodnosci informacji podejmuje decyzje
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika.

3) W przypadku podejrzenia, iz dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze) ze strony osoby z personelu szkoty:

a) kazda osoba z personelu szkoty, ktora zauwazy/powezmie informacje na ten temat
ma obowigzek do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

b) osoba z personelu szkoty powiadamia dyrektora szkoty,

c) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z osoba podejrzang
0 krzywdzenie,

d) w przypadku braku poprawy w najblizszych tygodniach dyrektor szkoty podejmuje

decyzje o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika.

§5
1. W sytuacjach wymienionych w punkcie 1, 2, 3 §4 pedagog szkolny lub wychowawca
dziecka jest zobowigzany do sporzadzenia Karty Interwencji (Zatacznik Nr 4 ). Karte zatacza
si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Pedagog szkolny wraz z wychowawca opracowuje plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Zespot Szkot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;



2) wsparcia, jakie Zespot Szkot zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Zespotu
Szkot powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego wchodzg: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo Zespotu Szkoét, inni pracownicy majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w § 5
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez czlonkoéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§7
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Zespolu Szkot zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacemu zespotu diagnostyczno -
pomocowego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo Zespotu Szkoét sktada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
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rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu diagnostyczno -
pomocowego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

. Zespol Szkot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Zespot Szkot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 5] do

niniejszej Polityki.

§9

. Pracownikowi Zespotu Szko6l nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Zespotu Szkot bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespotu Szkor moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika Zespolu Szkoét wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu
§10

. Pracownicy Zespolu Szkoél, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, sg zobowigzani
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
Z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
. Na terenie Zespolu Szkot dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach.
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu Szkot, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik Zespotu Szkot czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.
. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§11

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy
na komputerach podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu Zespotu Szkot,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o0 ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
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6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§12

. Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Pawta I w Staszkéwce wyznacza p. Malgorzate Dranke
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkot.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Zespotu Szkot, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

. W ankiecie pracownicy Zespotu Szkot moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikoéw Zespotu Szkot ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zespotu

Szkot, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§13

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Zespotu Szkoét, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w budynku szkoty, rowniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Staszkowka, dn. 11 marca 2024r. .
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznala/em si¢ z Polityka ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Zespole Szkot im. Jana Pawta I w Staszkdéwee 1 przyjmuje ja do realizacji.

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Zespotu Szkét powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor ma obowigzek zadbac¢, aby osoby zatrudnione w zespole szkot (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a). wyksztalcenia,
b). kwalifikacji zawodowych,
c.) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku dyrektor Zespotu Szkoét musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobg zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Zespotu
Szkot powinien zatem znac:

a). imi¢ (imiona) i nazwisko,
b). date urodzenia,
c). dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor powinien pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze SprawcoéOw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Zespot Szkot jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw

Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
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osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor Zespotu Szkét powinien pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
dyrektorowi Zespotu Szkét rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

8. W ww. sytuacji dyrektor powinien pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie

oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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11. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od o0soby zatrudnianej/nauczycieli
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 3

ZGODA

Wyrazam/y zgode na wykonywanie czynnos$ci higieniczno - pielegnacyjnych (tylko
w razie koniecznos$ci i niesamodzielnosci dziecka w tej kwestii)
Przy MOim dZICCKU ...
przez panie NAUCZYCIEIKI W QrUPIE ..o e

oraz wyrazanie czuto$ci poprzez przytulanie i glaskanie dziecka.

Podpis rodzica/6w i data
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Zalacznik nr 4

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

opiekunami dziecka

4. Opis podjetych Data Dzialanie
dziatan
5. Spotkania z Data Cel spotkania Informacje dodatkowe

(np. rezultat,
postanowienia)

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do jakiego
zgloszono interwencje)

8. Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwoSci, jesli
Zespot Szkot uzyskat
informacje

o wynikach/dzialania
rodzicow
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych dzieci w Zespole Szkét w
Staszkowce

1. We wszystkich dziataniach podejmowanych przez szkol¢ nalezy  kiecrowaé sie
odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.

2. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez szkote.

3. Zespot Szkot w Staszkdwcee dba o bezpieczenstwo wizerunkdow dzieci poprzez:

a) pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz ustng zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego begda wykorzystane zdjgcia/nagrania i w jakim
kontek$cie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacjg zdje¢/nagran online,

) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje),

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

f) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

g) rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie szkota nie sprawuje juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢

po odejsciu z instytucii,
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h) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W sytuacji, w ktorej rejestrowanie wizerunku dzieci zlecone zostanie osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dyrektor szkoty zobowigzuje osobe rejestrujgca
do przestrzegania niniejszych zasad zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem w Zespole Szkot w Staszkowce.

5. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do niedopuszczenia do sytuacji, w ktorej firma/osoba
rejestrujgca wizerunek dzieci bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

7. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez szkot¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora szkoty.

b) Personelowi Zespotu Szkot nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

c) Personelowi szkoty nie wolno kontaktowac przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wolno
przekazywa¢ mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i wypowiadaé
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

d) W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

8. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, szkota jest zobowigzana do respektowania takiej decyzji.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot
w Staszkéwce
1. Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkot umozliwia dostep do internetu, zar6wno personelowi

— w czasie zaje¢¢ 1 poza nimi, jak i dzieciom - w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu Szkot bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej Zespolu Szkoét przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone]
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowigzek
do informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
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