
 
 

Plan pracy Szkoły Podstawowej  
w  Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Staszkówce 

 na rok szkolny 2023/2024 

 

 
 
 

                                                                                                                                                                    Zatwierdzony do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej  

Nr II /2023/2024. /załącznik/ 

 



Kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024 

 

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, 

rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako 

języka obcego. 

5. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz                                    

i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia 

rodziny. 

6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

7. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. 

8. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

 

 

Wnioski z nadzoru pedagogicznego do pracy w roku szkolnym 2023/2024 

 

1) Nadal dbać o prowadzenie wszystkich dzienników zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie. 

2) Nadal dbać o systematyczną i pełną realizację p. programowej kształcenia ogólnego. 

3) Zaplanować dodatkowe godziny zajęć wdż w klasie VI i w klasie VII w roku szk. 2023/24 w celu uzupełnienia zaległości. 

4) Podjąć działania zmierzające do poniesienia wyników nauczania i egzaminu ósmoklasisty w szczególności z matematyki i języka 

angielskiego.. 

5) Podjąć działania zmierzające do poprawy wskaźników frekwencji uczniów w szkole. 

6) Organizować pomoc w nadrobieniu zaległości uczniom nieobecnym w szkole. 

7) Nadal zachęcać nauczycieli do dalszego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych oraz zdobywania nowych kwalifikacji. 

8) W dalszym ciągu wykorzystywać zakupione pomoce z programu” Laboratoria przyszłości” na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w celu 

wzbogacenia procesu dydaktycznego, korzystać z dostępnego wsparcia i doświadczeń innych nauczycieli. 

9) Nadal stosować TIK w pracy z uczniami, wykorzystywać zdobyte umiejętności i zakupiony sprzęt. Dzielić się doświadczeniami w tym 

zakresie. 



10) Systematycznie prowadzić diagnozy oczekiwań członków społeczności szkolnej, a uzyskane wyniki wdrażać do pracy w celu podnoszenia 

jakości pracy szkoły. 

11) Nadal kształtować postawy uczniów ukierunkowane na prawdę, dobro i piękno. 

12) Nadal indywidualizować proces dydaktyczny i wspierać uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodziców. 

13) Konsekwentnie przestrzegać wewnątrzszkolne zasady oceniania bieżącego. 

14) W celu wspomagania wychowawczej roli rodziny zaplanować szkolenia dla rodziców. 

 

 

Priorytety pracy szkoły 

1. Profilaktyka agresji słownej. 

2. Wspieranie rozwoju ucznia. 

3. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. 

4. Podniesienie jakości oceniania bieżącego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Obszar: Nauczanie 

   

L.p. Zadania Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialni 

1. Organizacja 

nauczania 

 

Opracowanie planów wynikowych lub edukacyjnych z poszczególnych 

przedmiotów 

wrzesień Nauczyciele 

Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania i wymaganiami 

edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów oraz kryteriami ocen 

zachowania. 

wrzesień Dyrektor 

Nauczyciele 

Wicedyrektor 

Dbanie o systematyczną i pełną realizację podstawy programowej 

kształcenia ogólnego. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Wszyscy 

Nauczyciele 

 

Podjęcie działań zmierzających do poniesienia wyników nauczania i 

egzaminu ósmoklasisty w szczególności 

z matematyki i języka angielskiego.. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Wszyscy 

Nauczyciele 

Przygotowanie warsztatu pracy, dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt 

szkolny. 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Stosowanie metod aktywizujących proces nauczania. Cały rok Nauczyciele 

Organizacja i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych. Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Wicedyrektor 

Indywidualizowanie procesu dydaktycznego i wspieranie uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Cały rok  

Konsekwentnie przestrzeganie  wewnątrzszkolnych  zasad oceniania 

bieżącego. 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Wicedyrektor 

Stosowanie oceniania kształtującego lub jego elementów. Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Wicedyrektor 
 

Badanie i analiza wyników nauczania. Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 



Motywowanie  uczniów do systematycznej, solidnej nauki. 
 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Wicedyrektor 

Przygotowywanie uczniów do udziału w egzaminach zewnętrznych. Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Wicedyrektor 

2. 

 

 

 

 

 

Rozpoznawa

nie 

indywidualn

ych potrzeb 

i możliwości 

uczniów. 

Diagnozowanie możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów. Cały rok Nauczyciele 

 

Współpraca ze specjalistami, PPP, rodzicami w celu rozpoznawania 

indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów. 

Cały rok Nauczyciele 

Organizacja Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej, zgodnie z 

potrzebami uczniów/uczennic. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia/uczennicy. 

 i zadań w pracy na lekcji, sprawdzianach, w pracy domowej do 

indywidualnych możliwości uczniów. 

Cały rok, 
 

Nauczyciele 

3. Stwarzanie 

możliwości  

do 

wszechstron

nego 

rozwoju 

osobowości 

uczniów 

 

 

Zachęcanie i przygotowywanie uczniów do udziału       w konkursach na 

różnych szczeblach. 

Cały rok Nauczyciele 

Działalność organizacji uczniowskich: SU, PCK, LOP, Szkolnego Koła 

Wolontariatu. 

Cały rok Nauczyciele 

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. Cały rok Nauczyciele 

Kształtowanie kompetencji kluczowych u uczniów. 

 

Cały rok Nauczyciele 

Rozwijanie kompetencji społecznych w ramach działalności organizacji 

uczniowskich (Samorząd Uczniowski SKLOP, SK PCK, Koło 

Wolontariatu) 

Cały rok Opiekunowie SU 

Nauczyciele 

Upowszechnienie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych 

wśród dzieci i młodzieży. 

Cały rok Nauczyciele 

 



Stosowanie TIK-u i technologii informacyjnej z wykorzystaniem 

pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria 

przyszłości”. 

Cały rok Nauczyciele 

 

Organizowanie pomocy w nadrobieniu zaległości uczniom nieobecnym 

w szkole. 

Cały rok Nauczyciele 

4. Współpraca 

z rodzicami. 

Współpraca z Radą Rodziców w realizacji swoich zadań 

Włączenie rodziców w organizowanie uroczystości 

szkolnych i wycieczek. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

Zapoznanie rodziców z dokumentami związanymi 

z funkcjonowaniem Zespołu Szkół. 

Wrzesień Nauczyciele 

Informowanie rodziców o wynikach w nauce 

i zachowaniu uczniów. 

Cały rok Nauczyciele 

Włączenie rodziców do rozwiązywania problemów wychowawczych 

oraz działań profilaktycznych. 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Monitorowanie przyczyn nieobecności uczniów i podejmowanie działań 

zmierzających do poprawy frekwencji. 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

 

II. Obszar : Wychowanie 
 

L.p Zadania Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialni 

1. 

 
Wspomaganie 

wychowawczej roli 

rodziny. 

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, 

uchwalonego przez Radę Rodziców. 

Cały rok Nauczyciele 

Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy 

klasy z uwzględnieniem potrzeb i oczekiwań uczniów. 

Cały rok Wychowawcy klas 

Współpracowanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami 

w celu rozwiązywania problemów wychowawczych                    

i edukacyjnych uczniów. 

Cały rok Wychowawcy klas 

 

Organizacja i prowadzenie zajęć ,,Wychowanie  do życia      

w rodzinie”. 

Cały rok Dyrektor 

p. E. Stępień 



Współpraca z rodzicami w przygotowaniu imprez 

okolicznościowych. 

Cały rok Wychowawcy, 

Nauczyciele, 

Organizowanie we współpracy z instytucjami wspierającymi 

szkołę prelekcji i spotkań informacyjnych. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

 2. Integrowanie 

społeczności szkolnej  

i prezentowanie 

osiągnięć szkoły. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Organizowanie imprez integrujących zespół klasowy; 

(wycieczki, uroczystości klasowe i szkolne). 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

  

Promowanie szkoły na stronie www. 
 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

Prowadzenie kroniki szkolnej. Cały rok p.  M. Fryczek 

p. E. Sopala 

Współpracowanie ze środowiskiem lokalnym. Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

 Nauczyciele 

Prezentowanie efektów działalności wychowawczej, 

artystycznej, sportowej szkoły na forum wsi, gminy i rejonu. 

Cały rok Nauczyciele 

 

3. Kształtowanie 

właściwych postaw      

i hierarchii wartości. 

 

  

Diagnozowanie zachowania uczniów. Cały rok Nauczyciele 

Wychowawcy 

Przeprowadzanie spotkań ze specjalistami wzmacniających 

właściwe zachowania /pracownicy PPP w Gorlicach, Policji   

i in./ 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

Podkreślanie  w działaniach wychowawczych 

roli i znaczenia oceny. 

Cały rok Nauczyciele 

Rozwiązywanie konfliktów z zachowaniem godności ucznia   

i nauczyciela. Stosowanie procedur postępowania                  

w sytuacjach szczególnych. 

Cały rok Nauczyciele 

Specjaliści 

Promowanie zachowań pozytywnych wśród uczniów. Cały rok Nauczyciele 

Promowanie i respektowanie praw dziecka i ucznia. Cały rok Nauczyciele 

 



4. Praca wokół Patrona 
 

 

Przybliżanie postaci i nauki Ojca Św. poprzez akcentowanie 

ważnych dat związanych z życiem Patrona. 

Cały rok Nauczyciele 

Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach związanych     

z Osobą Jana Pawła II. 

Cały rok Nauczyciele 

Wychowawcy 

 

Reprezentowanie szkoły przez poczet sztandarowy podczas 

ważnych uroczystości szkolnych i lokalnych. 

Cały rok p. Bożena 

Wąsowicz 

p. Agnieszka 

Korzeń 

Troska o kącik Patrona w holu szkoły. Cały rok p. D. Belczyk 

Udział w spotkaniach Rodziny Szkół im. Jana Pawła II 

Diecezji Tarnowskiej i Ogólnopolskiej. 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

Organizacja obchodów 20-rocznicy nadania szkole imienia 

Jana Pawła II. 

Październik 2023 r. Dyrektor, 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

 

 

III. Obszar : Opieka 
L.p

. 

Zadania Sposób realizacji Termin Odpowiedzialni 

1. 

 
Opieka nad dziećmi      

w zakresie 

bezpieczeństwa               

i ochrony zdrowia. 

Zapoznanie i przestrzeganie zasad BHP  oraz 

obowiązujących regulaminów. 

 

Wrzesień 2023 Wychowawcy 

Nauczyciele 

Realizowanie zadań z Programu Wychowawczo- 

Profilaktycznego Szkoły. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Organizacja świetlicy szkolnej (placówki wsparcia 

dziennego) 

Cały rok Nauczyciele 

Wychowawcy 

 

Udział w programach: ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko z klasą” 

i in. 

Cały rok Nauczyciele 

Wychowawcy 

 



Współpraca z instytucjami w celu zapobiegania 

uzależnieniom i zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia psychicznego i fizycznego. 

Cały rok Dyrektor 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

 

IV. Obszar : Organizacja pracy szkoły 
1. Doskonalenie zawodowe 

nauczycieli. 

Doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych, 

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez 

udział w kursach i szkoleniach zewnętrznych. 

Cały rok Nauczyciele 

Realizacja zadań wynikających z Planu Rozwoju 

Zawodowego nauczycieli odbywających staż na kolejny 

stopień awansu zawodowego. 

Cały rok Dyrektor 

Nauczyciele stażyści 

Przygotowanie tematyki zebrań szkoleniowych Rady 

Pedagogicznej. 

W trakcie roku Dyrektor 

Nauczyciele 

Prowadzenie lekcji otwartych. Cały rok Nauczyciele 

2.  Promocja i współpraca ze 

środowiskiem lokalnym. 

Współpraca z placówkami i instytucjami kulturalno- 

oświatowymi na terenie gminy, powiatu, województwa. 

cały rok szkolny wszyscy nauczyciele 

Organizowanie i współuczestniczenie w uroczystościach 

i imprezach środowiskowych. 

cały rok szkolny wszyscy nauczyciele 

Działania szkoły na rzecz środowiska lokalnego. cały rok szkolny wychowawcy klas oraz 

świetlicy 

Prowadzenie strony www oraz kroniki szkolnej. Cały rok M. Fryczek, M. Bąk. 

Dyrektor, nauczyciele  

 

Integralna częścią niniejszego dokumentu są: kalendarz roku szkolnego 2023/2024, plan pracy biblioteki szkolnej, plan pracy pwd(świetlicy), 

plany pracy organizacji uczniowskich.  

 

 

 

       Barbara Szczerba                                                Kamil Szczerba                                      Halina Łaś  
/Przewodnicząca Rady Rodziców/                                         /Przewodniczący SU/                                        /Dyrektor/ 

 

Staszkówka, dn. 14 września 2023 r. 


