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W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby czfowiek stawaf sig coraz bardziej
czfowieRiem — o to, azeby bardziej byt, a nie tylRo wigcej miaf, aby wigc poprzez wszystRo,
co ma, co posiada, umiaf bardziej i pefniej by cztowieRjem, to znaczy, azeby rownies umiat
bardziej byc nie tylRo z drugimi, ale i dla drugich.”

- Jan Pawef IT -

Staszkowka, dn. 23 wrzesnia 2025,r.



I. WPROWADZENIE

Pierwszymi wychowawcami swoich dzieci sg rodzice. Nauczyciele wspomagaja ich
wszechstronny i1 harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby
drugiego cztowieka, zyje nie tylko z drugim, ale i dla drugich.

Wychowanie to proces wspomagania i wspierania wychowanka w rozwoju, ukierunkowany na
osiggnigcie petni dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;j.

Profilaktyka to proces wspomagania wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
i likwidowanie czynnikow blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Profilaktyka winna wspomagac proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng cato$¢

z wiedza 1 kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktére formuje si¢ osobowo$¢ mtodego
cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowa¢ si¢ wiedza, w ktorej
zapisane jest do§wiadczenie.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb naszego $rodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna,
panowat w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniéw i nauczycieli. Dazymy do tego, aby nasi
uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni za swoje decyzje, komunikatywni, kreatywni
1 empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy (klasy, szkoty), ktéra tacza wiezi
kolezefstwa 1 przyjazni. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas
podczas godzin z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow,
pedagogiem, 1 pozostatymi pracownikami szkoly, w zalezno$ci od stanu zasobow, potrzeb
klasy oraz przy wspolpracy z rodzicami i1 S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami
wspomagajacymi szkote.

Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty uwzgledniono:

1. Obowiazujace akty prawne;

2. Przeprowadzone diagnozy na temat sytuacji wychowawczej, zagrozen uzaleznieniami
w szkole i sSrodowisku;

3. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty;

4. Zebrane od rodzicow, uczniéw i nauczycieli propozycje dotyczace gtownych problemow
wychowawczych 1 profilaktycznych w szkole 1 srodowisku;

5. Whioski do dalszej pracy z przeprowadzonej ewaluacji pracy zdalnej;

1. ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych os6b, ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzys$ci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
stosowania profilaktyki w kontek$cie zagrozenia epidemicznego.

2. Przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania



opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

3. Stata bezposrednia wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg dziatalno$¢ szkoty.

4. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat. Ksztattowanie postaw:
obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, poszanowania dla innych
kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji.

5. Wychowanie do warto$ci: bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnos$¢, odpowiedzialnosc,
mito$¢, lojalnos¢, nauka, zrozumienie, wspolnota, pickno, sprawiedliwo$é, madrosc,
przyjazn, wiedza, uczciwos¢, powazanie, tradycja, wolnos¢, pasja, niezaleznos$¢, prawosc,
rodzina, rozwoj, prawda, porzadek, patriotyzm.

6. Przygotowanie do odbioru débr kultury; uwrazliwianie wychowankow na pigkno kultury i
sztuki; organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum, galerii sztuki.

7. Rozpoznanie mozliwo$ci 1 potrzeb ucznidow oraz wspieranie procesu rozwoju kazdego
dziecka. Zniesienie barier mentalnych, psychologicznych, edukacyjnych, technicznych,
organizacyjnych i architektonicznych, ktoére uniemozliwiaja badz utrudniaja uczniom
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi funkcjonowanie w szkole.

8. Zakladamy, ze w wyniku systematycznego, skorelowanego i spdjnego oddzialywania
wychowawczo-profilaktycznego uda si¢ nam przygotowa¢ ucznidw do zgodnego
wspotzycia z ludzmi.

I11. NAJWAZNIEJSZE CELE WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

1. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spoteczno$ci szkolne;,
lokalnej 1 regionalnej, $wiadomosci swoich praw 1 obowigzkoéw. Zaznajamianie
z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.

2. Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania
si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi. Wdrazanie do Zycia w spotecznos$ci szkolnej 1 w grupie
réwiesniczej. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do
wartosci. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

3. Wspieranie rozwoju intelektualnego, upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku
narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na tradycj¢ i wartosci europejskie.

4. Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z dzietami literackimi 1 wytworami
kultury, zapoznanie z wybranymi dzietami architektury i sztuk plastycznych nalezacych do
polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury, wyzwalanie potrzeby kontaktu z literatura
oraz sztuka dla dzieci i mtodziezy.

5. Ksztattowanie wilasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych ludzi, propagowanie
ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia w celu zapobiegania



zakazeniom.

6. Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji.

7. Zapewnienie wszystkim uczniom i uczennicom bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego.

8. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnos$ci, postaw i nawykow, ktore
zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na
dalszym etapie.

IV. MISJA

Nasza szkota we wspoélpracy z rodzicami daje uczniom wszechstronny rozwo6j osobowy,
umozliwiajacy w perspektywie znalezienie wlasciwego miejsca w spoleczenstwie. Wszyscy
nauczyciele sg przewodnikami na drodze wspierania uczniow w ich wszechstronnym rozwoju.
Wszyscy uczymy odpowiedzialnosci za swoje decyzje i umiejetnosci wspotpracy z innymi.
Uczymy szacunku do ludzi, tradycji 1 przeszto$ci naszej wsi, regionu, Ojczyzny oraz innych
narodow Europy i $wiata.

V. WIZJA

Szkota jest placowka nowoczesng, dobrze wyposazong w sprzgt i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prace z uczniem aktywnymi metodami z uwzglednieniem technologii
informacyjnej, zapewniajagc wysoko poziom nauczania i wszechstronny rozwdj intelektualny
ucznia. Szkota jest wymagajaca 1 przyjazna uczniom, wolna od przemocy rdéwiesnicze]
zapewnia bezpieczenstwo 1 wlasciwg atmosfer¢ podczas pobytu ucznia w szkole. Osnowg
wszystkich dzialan wychowawczych jest nauka Patrona Jana Pawla II. Szkota daje uczniom
1 ich rodzicom czytelng ocen¢ osiggnig¢ 1 wysitkdw, pobudzajac do dalszego rozwoju
umiejetnoscei 1 zainteresowan. Szkota integruje srodowisko lokalne 1 wspdlpracuje z réznymi
instytucjami wspomagajacymi jej dziatania. Szkola wspomaga rodzicow w procesie
wychowawczym ksztattujac migdzy innymi szacunek do dziedzictwa kulturowego narodu
1 regionu. Rodzice czynnie angazuja si¢ w zycie szkoty, wspomagajac dzialanie nauczycieli.
Tworcza kadra nauczycielska, ciagle si¢ doksztalcajaca i doskonalgca, kompetentna i dobrze
przygotowana wlasciwie dostosowuje sposoéb przekazywania wiedzy, ksztalttowania
umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

VI. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Pragniemy, aby nasz absolwent:
1. znal swoje prawa tj.
* rozumial pojecia: norma, prawo, godno$¢, tolerancja, obowiazek,
* miat $wiadomos$¢ roznic migdzy ludzmi,
* rozrozniat dobro i1 zlo w sytuacjach codziennych i wlasciwie reagowat w okreslonych
sytuacjach zyciowych,
* byt $wiadomy swoich praw,
* wiedzial, do kogo moze si¢ zwrdci¢ o pomoc,

2. potrafil otwarcie wyrazaé¢ swoje mysli, uczucia i przekonania:



* nie lekcewazyt pogladow swoich rozmowcow,

* mowit, co czuje i rozumiat uczucia innych,

* potrafil odméwic 1 powiedzie¢ ,,nie”’ bez wyrzutdw sumienia, ztosci czy leku,
» potrafit bezposrednio i otwarcie wyrazi¢ swoje prosby, sady i oczekiwania,

3. potrafil znalez¢ swoje miejsce w grupie i dziala¢ w niej:
* mial poczucie przynaleznosci do oddziatu klasowego,
* chciatl 1 wyrazal potrzebe dziatania w klasie jako grupie rowiesniczej,
» wspottworzyt 1 respektowal normy grupowe,
» znal swoje prawa i obowigzki wynikajace z przynalezno$ci do zespotu klasowego,
* wiedzial, jakie jest jego miejsce w grupie 1 miat Swiadomos$¢ znaczenia wlasnej osoby,

4. wiedzial, na czym polegaja zasady wspélzycia miedzy ludzmi:
* szanowal dorostych i rowiesnikow i okazywat to w stowach i dziataniu,
* nawykowo stosowal zwroty grzeczno$ciowe,
* znat symbole narodowe, regionalne i wiedzial, jak si¢ wobec nich zachowac,
* potrafit rozwigzywac sprawy sporne, tagodzi¢ konflikty,
* umiat stosowac¢ zasady zachowan asertywnych,
» umial zauwazy¢ osobg potrzebujaca pomocy i potrafit jej pomoc,

5. znal swoje mocne i slabe strony i potrafil nad nimi panowac:
 miat $wiadomo$¢, ze aby osiagnaé cos nalezy wykazywac inicjatywe,
* dostrzegal wptyw innych osob na ksztaltowanie osobowosci i1 drogi zyciowe;,
* byl krytyczny wobec wzorcow proponowanych przez srodki masowego przekazu,
» mial $wiadomos$¢ swoich zalet 1 wad,
* potrafil zaprezentowa¢ swoje mocne strony,

6. potrafil planowa¢ dzialanie i dazy¢ do wyznaczonego celu:
* rozumiat wage wyznaczanych celow, potrafit je okresli¢ 1 dazy¢ do ich osiggania,
* potrafil analizowac 1 modyfikowa¢ swoje dzialanie w zaleznosci od potrzeb,
* potrafit dokonywaé¢ samokontroli i samooceny,
* umiat planowac¢, przewidywac 1 realizowac plany zyciowe,
* dokonat wtasciwego wyboru szkoty i zawodu.

VII. UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
SZKOLY.

Wspotodpowiedzialni za wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia sg wszyscy uczestnicy

programu:

Rodzice:

1. Maja prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i moralnymi,
jesli nie sg one w sprzecznos$ci z prawami dziecka;

2. Znaja i akceptuja Program Wychowawczo - Profilaktyczny proponowany przez szkole;

3. Wspieraja dziecko we wszystkich jego poczynaniach 1 zapewniajag mu poczucie
bezpieczenstwa;

4. Wspieraja wychowawcow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuza

wiedza, doswiadczeniem i pomoca;

. Aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty;

. Dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez dzieci;

7. Uczestnicza w psycho — edukacyjnych spotkaniach przewidzianych w Programie
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Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

Wychowawcy Kklas:

1. Dbajg o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

2. Wspieraja rozw6j ucznidow i usamodzielnianie si¢;

3. Prowadza dokumentacj¢ nauczania;

4. Wspotuczestnicza w tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5. Dokonuja rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

6. Podejmuja dzialania w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,

ujawnionych natogéw;

7. Wnioskuja o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8. Informuja rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. Integruja i kieruja zespotem klasowym;

10. Wykorzystuja potencjat grupy do wspierania jej cztonkdéw, oceniajg zachowania uczniéw;

11. Wdrazaja do samooceny postepéw w nauce i zachowaniu, nadzoruja realizacje obowigzku
szkolnego;

12. Promuja osiagnigcia klasy 1 pojedynczych uczniow;

13. Inspirujg prace zespolowa w klasie, przydzielajg zespolom zadania na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska oraz wspoélnie oceniaja stopien ich realizacji;

14. Wspotdziataja z nauczycielami uczacymi w klasie;

15. Wspolpracuja z rodzicami; wilaczaja rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne
klasy;

16. Wsp}é)lpracujq z dyrekcja szkoty, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda i innymi instytucjami wspomagajacymi szkote;

Nauczyciele:

1. Oddziatuja  wychowawczo na ucznidow niezaleznie od przypisanych im funkcji
dydaktycznych;

2. Odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczefnstwo dzieci podczas pobytu w szkole, podczas
wyj$¢ 1 wyjazddéw szkolnych;

3. Udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw, informuja o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce oraz
o przejawianych zdolnosciach;

4. Wspieraja swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznioéw,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

5. Inspirujg uczniéw do tworczych poszukiwan, aktywnosci 1 samodzielnosci;

6. Ksztalcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu;

7. Reaguja na przejawy nietolerancji, dyskryminacji 1 innych negatywnych zachowan;

8. Daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy wszystkich
uczniow;

9. Wspolnie ze specjalistami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym lub innym podmiotem dzialajacym na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy,
zabiegaja o rozne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow, dostosowuja
wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia;

10. Wspottworzg atmosfer¢ zyczliwosci 1 zrozumienia, budzg szacunek swoja wiedza,

kompetencja i postawa;

11. Proponujg uczniom rézne formy wypoczynku dostgpne w szkole i poza nig;

12. Realizuja w toku pracy wychowawczej tresci i cele Programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego szkoty;

Specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda):
. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom wymagajacym wsprcia,
. Pomoc nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej;

. Wspotopracowywanie IPET-u 1 WOPFU;
4. Przygotowanie kart pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi; monitorowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

. Przeprowadzanie diagnoz ws$rdd rodzicow, ucznidw 1 nauczycieli; wykorzystywanie

wnioskow z ww. diagnoz do poprawy efektywnos$ci pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty;

. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

. Poradnictwo dla rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace pracy z dzieckiem w domu

(wskazanie literatury fachowej 1 instytucji §wiadczacych pomoc w wybranym zakresie);

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

© NN kW=

Znaja i przestrzegaja zasady obowiazujace w szkole;

Wspolorganizujg imprezy i akcje szkolne;

Akceptuja innych ucznidw i1 szanujg ich prawa;

Wspottworza spotecznos$¢ szkolng i wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci;

Kieruja swym rozwojem i staja si¢ coraz bardziej samodzielni;

Prowadza zdrowy tryb Zycia i dbaja o swoje srodowisko;

Maja szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowej;

Uczestnicza w opiniowaniu dokumentow szkolnych (Statut Szkoly, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny);



VIII. ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE I FORMY REALIZACJI

Budowanie pozytywnego klimatu spolecznego w szkole

ZADANIE SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN
Zapewnienie warunkow . Przeprowadzenie pogadanek na lekcjach wychowawczych nt. | Wychowawcy I okres
bezpiecznego przebywania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty oraz
ucznia w szkole poszanowania mienia w szkole.

. Zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia zgodnie Dyrektor Szkoty, wychowawcy, | I okres
z Konstytucja RP, Konwencja Praw Dziecka (ze szczegdlnym | nauczyciel — wos, pedagodzy,
naciskiem na prawo do nauki, zycia, prawo do wolnosci psycholog
1 bezpieczenstwa osobistego, zakaz dyskryminacji) oraz
procedurami obowigzujacymi w szkole.
. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych - ,,Razem razniej” Wychowawcy, I okres
(klasy I —1III), ,,Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”
(klasy IV — VIII). Wychowawcy I, IT okres
. Przeprowadzenie zaje¢ z wychowawcg dot. udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;. Nauczyciel edukacji zdrowotnej | Ilokres
. Warsztaty ,,Bezpieczny obywatel” — warsztaty z policjg 1
straza pozarng na temat bezpieczefnstwa i zachowania si¢ w Pracownicy policji 1 strazy IT okres
sytuacjach zagrozenia. pozarnej
. Zorganizowanie spotkan dla rodzicoéw z pracownikami PPP 1 I okres
lekarzem. Pedagodzy, psycholog, psycholog
. Zapoznanie ucznidow i rodzicow z dokumentami regulujacymi | z PPP w Gorlicach, wychowawcy | I okres
prace szkoly: Statutem, Planem Pracy Szkoty, Programem przedstawiciele Policji, lekarz,
Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka Ochrony wychowawcy I, IT okres
Maloletnich Przed Krzywdzeniem. Pedagog, wychowawcy
. Aktualizacja szkolnej Polityki ochrony maloletnich przed Pedagog, Dyrektor
krzywdzeniem w oparciu o wyniki ewaluacji. L, IT okres
. Uwrazliwienie uczniéw na wazne wydarzenia w Zyciu Wszyscy nauczyciele, rodzice
rodzinnym 1 szkolnym (wspotpraca z rodzicami w ramach
organizacji imprez szkolnych).
10. Tworzenie harmonogramu wycieczek szkolnych. Nauczyciele, Dyrektor X, I okres

11. Nauka asertywnego rozwigzywania problemow:

Wszyscy nauczyciele,
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e nauka umiejetnej oceny wiasnych zachowan,
e nauka radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach,
e umiejetnos¢ okazywania uczuc¢ i opanowywania emocji.
12. Ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich:
e wpajanie nawykow kulturalnego zachowania,
e ksztaltowanie kultury jezyka, w celu wyeliminowania
agresji werbalnej w kontaktach réwie$niczych
e promowanie postawy szacunku do siebie, innych
1 otoczenia, nagradzanie ucznidOw prezentujgcych
oczekiwane postawy,
e poznanie zasad prawidlowej komunikacji migdzyludzkie;j,
rowniez w jezykach obcych,

uczenie si¢ tolerancji w stosunku do drugiego cztowieka,

rozwigzywanie konfliktow bez uzywania przemocy,

rozwijanie empatii,

poznawanie swoich mocnych stron.

13. Kontrola bezpieczenstwa poprzez monitoring (kamery)
szkoty.

14. Stosowanie standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, monitorowanie efektow, dokonywanie zmian.

15. Monitorowanie frekwencji uczniow, ktorzy wykazali si¢
frekwencja ponizej 80 % w ubiegtym roku szkolnym.

16. Kierowanie wnioskow do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng, uczniow z bardzo niskg frekwencjg (bez
przedlozonego zwolnienia lekarskiego).

17. Zwrocenie uwagi rodzicom na konieczno$¢ terminowego 1i
systematycznego usprawiedliwiania zaj¢¢ lekcyjnych.

18. Aktywne i skuteczne petnienie dyzuroOw przez nauczycieli
1 pracownikow szkoly.

pedagodzy, psycholog,
Dyrektor Szkoty

Wszyscy nauczyciele i
pracownicy, pedagodzy,
psycholog

Dyrektor

pracownicy ZS
Wychowawcy, pedagog

Dyrektor, pedagog, wychowawcy

Wychowawcy

I, II okres

I, II okres

I, II okres
I, II okres

I, II okres

I, II okres

Przeciwdzialanie agresji i przemocy

Dzialania szkoly
przeciwdzialajace

1. Rozpoznawanie §rodowiska pozaszkolnego ucznidow, ktorzy
zachowujg si¢ agresywnie

Pedagodzy, psycholog, psycholog
z PPP w Gorlicach,

I, II okres




zachowaniom
agresywnym
i przemocowym.

e wywiady domowe, konsultacje z rodzicami,
e ustalenie rodzaju i form pomocy, ktorych oczekuje
uczen i jego rodzina.
Eliminacja i zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji

wychowawcy, kurator sagdowy,
asystent rodziny

poprzez: Wychowawcy, pedagodzy, L, IT okres
e prowadzenie lekcji wychowawczych poruszajacych psycholog, pedagog i psycholog
problematyke zachowan agresywnych i sposobéw z PPP w Gorlicach
radzenia sobie z nimi; Wychowawcy, samorzad szkolny
e organizowanie spotkan na temat agresji i przemocy Pedagodzy, psychol‘og" ‘ I, IT okres
z pracownikami PPP, pracownikami KPP; Wychowawey, specjalisci
e przeprowadzenie warsztatow dot. mediacji rOwiesniczych, .
e cdukacja prawna (pogadanka funkcjonariusza KPP ;Vﬁchowawcy, Spec] ah?‘“ L Il okres
w Gorlicach), edagog, pedagog specjalny I okres
e realizacja programow rekomendowanych przez Stacje Dvrekt
Sanitarno — Epidemiologiczng na rok 2025/2026. yrextor
Wspolpraca z kuratorami sagdowymi, Sadem Rodzinnym, Wychowawcy L I okres
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Moszczenicy I’ 1T okres
1 innymi odpowiednimi Instytucjami wspomagajacym ’
rodzicow 1 ucznidw zagrozonych niedostosowaniem. .
Zorganizowanie Tygodnia Profilaktyki ,,Tydzief przeciwko Pedagog, pedagog specjalny L, I okres
przemgcy”. . ) i Wychowawcy, pracownicy PPP
Indywidualna pomoc rodzicom uczniéw szczegdlnie I okres
agresywnych. Wychowawcy, pracownicy PPP
Prowadzeqie spoFlFaﬁ z rodzicami, poruszajacymi tematyke pedagodzy, psycholog I, 11 okres
przemocy i agresji.
Wychowawcy, pracownicy PPP I, 1T okres
pedagodzy, psycholog
Przeciwdzialanie uzaleznieniom
Propagowanie wiedzy Diagnoza zagrozenia srodowiska szkolnego uzaleznieniami - Pedagodzy, Psycholog L, IT okres

o substancjach
uzalezniajacych
i zagrozeniach zwigzanych

ankieta dla uczniow dotyczaca uzaleznien.
Dokonanie analizy wynikow ankiety i opracowanie planu
dzialan w celu rozszerzenia tematyki przeciwdzialania
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z ich uzywaniem.

uzaleznieniom na dany rok szkolny.

. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ z wychowawcg dotyczacych

Wychowawcy, n-1 katecheta,

profilaktyki : pracownik Urzedu Gminy L, IT okres
e antyalkoholowe;j Moszczenica, nauczyciele wf
e antynikotynowej;
e antynarkotykowej i AIDS Nauczyciel edukacji zdrowotne;j
e przynalezno$ci do sekt
. Przeciwdzialanie zjawisku picia alkoholu przez mtodziez - _
Realizacja programu promujacego zdrowy styl zycia z Wychowawcy, nauczyciele I, Il okres
funduszy Komisji ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych UG — propozycja zagospodarowania czasu
wolnego uczniow.
Organizowanie dla uczniéw spotkan profilaktycznych i zaje¢
psychoedukacyjnych na tematy poruszajace tematyke Wychowawcy, pedagodzy, L, II okres
uzaleznien oraz poczucia wlasnej wartosci z udziatem psycholog i psycholog z PPP w
przedstawicieli roznych instytucji. Gorlicach, zesp6t ds. profilaktyki,
. Podejmowanie tematyki z profilaktyki uzaleznien na bibliotekarze
poszczegbdlnych przedmiotach wg realizowanych planéw Wychowawcy, nauczyciele, IT okres
wynikowych. specjalisci
Ochrona i promocja zdrowia
Propagowanie zdrowego Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu Nauczyciele w-f, Urzad Gminy L, IT okres
stylu zycia i dzialan wolnego w formie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych. Moszczenica,
ekologicznych. Realizacja programu promujacego zdrowy styl zycia z
funduszy Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych UG.
Organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych, pedagodzy, SU IT okres
rajdow, wyjazdow integracyjnych.
Cykl lekcji wychowawczych poswigconych: dbatosci o nauczyciele biologii, przyrody,
zdrowie, zdrowemu odzywianiu si¢, radzeniu sobie ze geografii, SU
L, II okres
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

stresem, higienie osobistej, profilaktyce zdrowia
psychicznego.

Przeprowadzenie warsztatow dla uczniow i rodzicow
poswigconych zasadom zdrowego odzywiania si¢ i
profilaktyce zdrowia psychicznego,

Prowadzenie lekcji wychowawczych na temat bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, przepiséw Kodeksu Drogowego oraz

z zakresu stosowania pierwszej pomocy — zapraszanie
przedstawicieli instytucji kompetentnych do realizacji tematu.
Poruszanie na lekcjach wychowawczych i1 przedmiotach
tematyki o koniecznosci ochrony srodowiska i ekologii,
bezpieczenstwa na wsi.

Wiaczanie uczniow do akcji o charakterze ekologicznym:
»Sprzatanie §wiata”, ,,Dzien Ziemi” itp.

Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Moszczenicy.
Wspolpraca z pielegniarkg i stomatologiem.

. Edukacja dzieci w zakresie: prawidlowego korzystania

z sanitariatdow (podnoszenie, opuszczanie deski sedesowej,
spuszczanie wody), prawidlowego mycia rak, mycia rak po
skorzystaniu z toalety, mycia rak przed positkami, zakazu
obgryzania paznokci, prawidlowego zachowania si¢ podczas
kichania, kaszlu, wycierania nosa w jednorazowa chusteczke.
Zachgcanie 1 wspieranie uczniow do rozwijania aktywnosci
fizycznej: organizowanie wspdlnych spacerow, zabaw na
Swiezym powietrzu, regularne ¢wiczenia srodlekcyjne.
Wietrzenie klasy podczas przerw.

Nauka udzielania pierwszej pomocy- zajgcia praktyczne.
Systematyczne ¢wiczenia gimnastyczne i ¢wiczenia
srddlekceyjne.

Cwiczenia praktyczne w zachowaniu prawidtowej postawy
w tawce.

Dopasowanie uczniow do mebli szkolnych (krzesetka, tawki).

Wychowawcy, specjalisci,
nauczyciele w-f, biologii, chemii,
lekarz

Nauczyciel edukacji zdrowotne;j
Wychowawcy, pedagodzy,
psycholog, psycholog z PPP w
Gorlicach, dietetyk, lekarz
specjalista,

Wychowawcy, funkcjonariusz
KPP

KRUS Oddziat Gorlice,

wychowawcy

Wychowawcy, nauczyciele
techniki 1 biologii

I, II okres

1T okres

L, II okres

L, II okres

L, II okres
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17. Pogadanki na temat sposobdw spedzania wolnego czasu bez
urzadzen elektronicznych.

Indywidualizacja pracy wychowawczej z uczniem

Edukacja wlaczajaca-
pomoc uczniom o
specyficznych potrzebach
edukacyjnych,
zagrozonych
niedostosowaniem
spolecznym.

Zapewnienie wysokiej
jakosci ksztalcenia oraz
wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego
wszystkim uczniom z
uwzglednieniem
zroznicowania ich
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i
potrzeb ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

2. Zalozenie i prowadzenie indywidualnych kart uczniom

objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

3. Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach PPP.
4. Systematyczna kontrola obecnos$ci uczniow korzystajacych

z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z rodzicami.

5. Regularne informowanie rodzicéw o zachowaniu uczniow w

szkole (rozmowy, spotkania); dokumentowanie powyzszych
czynnos$ci w formie pisemnej.

6. Wdrazanie zasad oceniania ksztattujacego; monitorowanie

wykorzystywania przez uczniéw informacji zwrotnej od
nauczyciela.

7. Wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami (lekcje

otwarte).

8. Monitorowanie udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej przez wychowawcow i nauczycieli uczacych w

danej klasie — w ramach zespotow klasowych.

9. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyrownywania

szans edukacyjnych: organizowanie pomocy kolezenskie;j.
10. Przeprowadzenie ankiet badajacych poziom integracji w
klasie; wsparcie uczniow zagrozonych odrzuceniem w grupie

rowiesniczej.

11. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow — oferta
zaje¢ pozalekcyjnych.

12. Udziat uczniow w konkursach przedmiotowych — szkolnych,
pozaszkolnych.

13. Wspieranie uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym.

Pedagodzy, psycholog, psycholog
z PPP w Gorlicach, wychowawcy
Wychowawcy, pedagodzy,
psycholog

Wychowawcy, pedagodzy,
psycholog

Wychowawcy, specjalisci,
nauczyciele

Nauczyciel edukacji zdrowotnej
Wychowawcy, specjalisci,
nauczyciele, Dyrektor
Nauczyciele

Wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci

Pedagog, wychowawcy

Nauczyciel edukacji zdrowotne;.

Nauczyciele

I, II okres

I, II okres

L, II okres
L, II okres

L, II okres

I, II okres

I, II okres
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Rozbudzanie aspiracji 1.Rozwijanie motywacji uczniéw do nauki. Wszyscy nauczyciele, specjalisci | I, IT okres
zyciowych 2. Tworzenie warunkéw do osiggania sukcesow z
i przeciwdzialanie uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji uczniow — L, IT okres
biernosci spoleczne;j. organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, zachecanie
do udziatu w konkursach.
3. ,,Uczniowie uczg uczniow” — prowadzenie fragmentow lekc;ji Nauczyciele I, IT okres
przez uczniow.
3. Prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego majacych na celu | Wychowawcy, doradca
dokonywanie przez uczniow $swiadomego wyboru dalszej drogi zawodowy, pedagodzy, I okres
zyciowej. psycholog
4. Opracowanie i wdrozenie Szkolnego Programu Doradztwa szkolny doradca zawodowy I okres
Zawodowego.
5. Przygotowanie planéw dydaktycznych z uwzglednieniem tre$ci | nauczyciele
dot. doradztwa zawodowego.
Edukacja patriotyczna, wychowanie do wartosci
Ksztaltowanie poczucia 1. Znajomo$¢ stow i melodii hymnu narodowego i hymnu Nauczyciele, wychowawcy,
przynaleznosci do szkoty. katecheta, rodzice
rodziny, grupy 2. Kulturalne zachowanie si¢ w miejscach Pamigci Narodowej,
rowiesniczej i wspolnoty w czasie uroczystosci szkolnych, w kosciele 1 na cmentarzu. I, IT okres
narodowej oraz postawy 3. Dbanie o odpowiedni stroj w czasie $wiat szkolnych,
patriotycznej, mitosci do akademii.
ojczyzny, kultywowania 4. Poznanie sylwetki Patrona Szkoty 1 troska o kacik Patrona. Wychowawcy, nauczyciele,
tradycji 5. Wlaczenie si¢ w przedsigwzigcia Diecezjalne;j 1 dyrekcja
Ogolnopolskiej Rodziny Szkot im. Jana Pawta I1.
6. Prowadzenie kroniki szkolnej 1 strony www. Nauczyciele polonisci,
7. Kultywowanie tradycji szkolne;. wychowawcy
8. Kultywowanie i dbato§¢ o Ceremonial Szkoty. IT okres
9. Organizacja i aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze | Wychowawcy, nauczyciele wf-u
rocznicowym i patriotycznym. Wychowawcy, nauczyciel historii | I, IT okres
10. Realizacja zaje¢ Edukacji dla bezpieczenstwa. katecheta
11. Opieka nad miejscami pamigci narodowej, pamig¢ o
poleglych w czasie | wojny $§wiatowe;. Nauczyciel historii, wos-u I, 1T okres
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12.
13.
14.

15.

Uroczyste obchody $wiat narodowych i szkolnych.
Realizacja zaje¢ z edukacji regionalne;.

Zaangazowanie uczniéw do pracy w Szkolnym Kole
Wolontariatu ,,Przyjazne Serca”.

Realizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie; ukazanie
wartosci rodziny w zyciu osobistym cztowieka, okazywanie
szacunku innym ludziom.

Podnoszenie umiejetnosci | 1.Rozwijanie czytelnictwa wsrdd uczniow. Bibliotekarz, nauczyciele, I, IT okres
i sprawnosci 2.Udziat dzieci w tematycznych konkursach i olimpiadach.
postugiwania sie jezykiem | 3.Codzienna dbalos$¢ o poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
polskim polskim.
4. Rozwijanie 1 promowanie literackiej tworczosci uczniowskie;.
5. Zorganizowanie Dnia Jezyka Ojczystego w szkole. Nauczyciele polonisci IT okres
Edukacja informatyczna
Bezpieczne korzystanie z 1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ z wychowawcg dotyczacych Wychowawcy, pedagodzy, L, II okres
Internetu /sieci/. profilaktyki uzaleznienia od komputera i sieci, oraz urzadzen | psycholog
elektronicznych, krytycznej analizy fake newséw, reklamy, i I, IT okres
dezinformacji. Nauczyciele, wychowawcy L 1 okres
2. Poprawne metodycznie wykorzystywanie narz¢dzi i ’
materiatow dostgpnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na
sztucznej inteligencji. (korzystanie z zasobow Zintegrowanej | Nauczyciel edukacji zdrowotne;,
Platformy Edukacyjnej) . ) I, IT okres
3. Nauka krytycznej oceny przez ucznidow informacji i ich zrodet Nauczyciele informatyki, I okres
pod wzgledem rzetelnosci i wiarygodnosci w odniesieniu do | gpecialigei — informatycy.
rzeczywistych sytuacji.
4. Zwrocenie uwagi na ochrone danych osobowych w sieci,
prawa autorskie.
5. Przeprowadzenie szkolenia dla rodzicoOw na temat internetowe;j
kontroli rodzicielskie;j.
6. Wykorzystywanie sprzetu zakupionego w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”.
7. Wilaczenie si¢ w Ogolnoswiatowy Dzien Bezpiecznego
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Korzystania z Internetu.

. Wilaczenie si¢ w Ogolnoswiatowy Dzien Bezpiecznego
Korzystania z Internetu.

. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem TIK.
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X. EWALUACJA

Ewaluacje przeprowadza sig, aby ustali¢ czy przewidywane efekty zostaty osiggni¢te. Ocenie
poddane zostanie sam proces, jak rOwniez osiggnigte wyniki. W tym celu na poczatku roku
szkolnego 1 w trakcie jego trwania nalezy przeprowadzi¢ wsréd ucznidw, rodzicoéw
1 nauczycieli ankiety. Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie,
a uzyskane informacje wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka
potrzeba). Ewaluacje¢ wynikow nalezy przeprowadzi¢ po kazdym roku realizacji programu i
opracowa¢ wnioski do pracy na nast¢gpne lata. Na zakonczenie realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego nastapi jego catosciowa ewaluacja.
Narzedzia ewaluacji:
1. Sprawozdania  wychowawcow z  realizacji  Programéw  Wychowawczo-
Profilaktycznego;
2. Ankieta skierowana do uczniéw, dotyczaca ich postaw i zainteresowan oraz poczucia
bezpieczenstwa w szkole;
3. Ankieta skierowana do rodzicdéw, dotyczaca osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
dziecka, ze wskazaniem kierunku dziatan do dalszej pracy.
4. Ankieta skierowana do nauczycieli, ktorej celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i ewentualnej jego modytikacji;
5. Analiza trudnosci wychowawczych, problemoéw  szkolno-$rodowiskowych
1 profilaktycznych przeprowadzona przez Pedagoga szkolnego, na podstawie danych
zebranych od nauczycieli, wychowawcow klas, rodzicow i uczniow.
6. Analiza dokumentow;
7. Obserwacje;
8. Wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami

XI. SPOSOBY MONITOROWANIA I EWALUACJI PROGRAMU

Po kazdym roku, a takze na zakonczenie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego nastapi jego ewaluacja, poprzez:

1.Analize zachowan i postaw uczniéw na drodze obserwacji

2.Analiz¢ stopnia zainteresowan przeprowadzonymi zajeciami,

3.Analiz¢ dokumentac;ji,

4.Zebranie opinii ucznidow, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly o mocnych i stabych
stronach programu..

XI. USTALENIA KONCOWE

Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy Szkoty i Rodzice. Dyrektor czuwa nad prawidtowoscig jego realizacji. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szk. 2024/2025 jest otwarty, moze by¢ modytfikowany w
trakcie realizacji. Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

W kazdym roku szkolnym we wrzesniu zostanie opracowany harmonogram dzialan
zaplanowanych na dany rok szkolny.

Przyjeto do realizacji uchwata Rady Rodzicow w dniu 23 wrze$nia 2025 r. — Uchwata
nr 1/2025/2026, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z dn. 23.09.2025 r.

Rada Rodzicow:
Sylwia Jurus-Las - przewodniczqca Rada Pedagogiczna:

Halina Las - dyrektor
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