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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne.

§1
1. Szkota Podstawowa w Staszkowce jest publiczng szkotg podstawowg wchodzacg w sktad
Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkdwce.
2. Siedziba szkoty jest budynek ktéry jest takie siedzibg Zespotu Szkét im. Jana Pawta I
w Staszkéwce, pofozony w Staszkéwce przy ulicy Sw. Jana Pawta Il 3.

§2
1. Organem prowadzgcym jest wiejska Gmina Moszczenica.
2. Siedzibg Urzedu Gminy jest Moszczenica, budynek przy ul. Samorzadowej 4.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
§3
1. Szkota uzywa nazwy: Szkofa Podstawowa w Staszkéwce.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
1) Szkota Podstawowa w Staszkdéwce.
4. Szkota uzywa stempla (pieczeci nagtéwkowej) o tresci:
1) Szkota podstawowa wchodzgca w sktad Zespotu Szkét uzywa stempla o tresci:
Szkota Podstawowa
w Staszkéwce, ul Sw. Jana Pawta Il 3
38 — 321 Staszkéwka,
tel. (18) 354-11-24
5. Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o tresci: DYREKTOR (imie i nazwisko).

§4
6.llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:
1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét im. Jana Pawta I
w Staszkéwce, w sktad ktdérego wchodzi Szkota Podstawowa w Staszkéwce
i Przedszkole Samorzgdowe w Staszkdwce;
2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg w Staszkowce;
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Samorzgdowe w Staszkdwce;
4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkoét im. Jana Pawta
Il w Staszkowece;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Moszczenica;
6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
7) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidow i uczennice uczeszczajgce do Szkoty
Podstawowe] w Staszkéwce;
8) dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci zapisane do Przedszkola Samorzagdowego
w Staszkowce;



9) nauczycielu/nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczyciel
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkowce;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
im. Jana Pawta Il w Staszkéwce, w skfad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkét;

11) radzie rodzicéw Szkoty — nalezy przez to rozumieé rodzicdw, ktérzy reprezentujg
0got rodzicdw ucznidw i uczennice uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej
w Staszkowce;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Staszkéwce;

14) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny
VULCAN+;

15) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

17) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty;

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty podstawowe;j.

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§6

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdéd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.



§7
Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkdéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sieg;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) organizacje opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

8) wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§8
1. Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach

prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zatrudnianie pedagoga, psychologa i specjalistow zgodnie ze standardami okreslonymi
W prawie;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej po rozpoznaniu
potrzeb i w miare mozliwosci finansowych szkoty;

3) organizacje zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;

4) dostosowanie infrastruktury szkolnej dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami w miare
mozliwosci finansowych szkoty;

5) systematyczng wspdtprace wszystkich nauczycieli na rzecz ucznidw wymagajgcych
wsparcia;

6) systematyczng wspotprace z rodzicami ucznidw.

§9

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach prawnych,
w szczegdlnosci poprzez:

1) wprowadzanie tematyki dotyczgcej wielokulturowosci do planu pracy szkoty;

2) organizowanie imprez i uroczystosci promujacych inne kultury;

3) realizacje projektéw edukacyjnych, polegajgcych na wspdtpracy miedzynarodowej -

wymiana uczniéw lub/i nauczycieli, etwinning;
4) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi i lokalnymi.



§10

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekuiczo-wychowawcze kierujgc sie zasadami

bezpieczenstwa wynikajgcymi z regulacji prawnych w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zajec i aktywnosci realizowanych przez
szkote;

ustalenie szczegétowych procedur przyprowadzania i odbierania ucznidéw ze sSwietlicy
szkolnej;

ustalenie szczegétowych regulacji organizacji dyzuréw na przerwach, przed lekcjami i po
lekcjach;

zapewnienie pobytu na Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki po zajeciach
szkolnych;

ustalanie szczegdtowych regulacji w obszarach, w ktérych konieczne s wzmozone Srodki
bezpieczenstwa;

ksztattowanie u ucznidw postaw odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo swoje i innych
0s0b;

budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego dziecka i ucznia
szkoty;

podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidéw poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego;

zapewnienie funkcjonowania w budynku monitoringu wizyjnego;

systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow przez
pracownikéw szkoty i podejmowanie bez zwtoki dziatah na rzecz poprawy sytuacji w tym
zakresie —w miare potrzeb

11) wdrozenie i stosowanie zapisbw wewnetrznej polityki ochrony matoletnich przed

Szko
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Szko

krzywdzeniem.
§11
ta zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym m.in. poprzez:
realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do wychowania i nauki poprzez dostosowania warunkdéw
architektonicznych i specjalnych oznaczen budynku, pomieszczen i sal oraz w miare
mozliwosci odpowiedni sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecei w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
§12
ta realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajgce z regulacji prawnych

w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

1)

zorganizowanie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;



2)

3)

4)

ksztattowanie w Srodowisku szkolnym postaw odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i za
zdrowie innych;
uwzglednianie co roku w planie pracy szkoty oraz w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia;
wspotprace z lokalng stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia fizycznego
i psychicznego.

§13

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

§14
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicéw szkoty podstawowej;
§15

1. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje Zespdt Szkdt na

zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty w szczegdlnosci za

zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, stuzgcych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wskazany

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny wyznaczony nauczyciel.
§16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére

szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktdry okresla
w szczegdlnosci:

1) sposéb dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb gtosowania w okreslonych sprawach;



3) formy zebran Rady Pedagogicznej, stacjonarne i zdalne, oraz sytuacje, w ktérych moga
by¢ zastosowane.

§17
1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisdbw prawa oraz

w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje dwdch opiekundw, wybieranych

przez ucznidéw w gtosowaniu tajnym, na dany rok szkolny.

§18
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Staszkdwce, ktdra reprezentuje

odpowiednio ogot rodzicédw ucznidw i uczennic szkoty podstawowe;.
2. Rada Rodzicow dziata na podstawie wtasnego regulaminu, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
do Rady Rodzicow szkoty lub przedszkola.
3. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegodlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§19
1. Organy, o ktérych mowa w § 14, wspédtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie

pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspodlne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie Dyrektor.

§20
Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktérych strong jest dyrektor, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajgcych w sporze.



4. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty i braku porozumienia
miedzy stronami, jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych, w tym rozméw z reprezentantami organéw;
3) wydania w ciggu 14 dni rozstrzygniecia i powiadomienia o niej stron.
5. Od decyzji Dyrektora strony mogg odwotac sie do organu prowadzgcego w ciggu 14 dni od
daty jej otrzymania.
6. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty podstawowe;j

§21
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§22
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw (z tym ze dobdr podrecznikéw nie

jest obowigzkowy), ktdry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos$é¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§23
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecz doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii.
§24
1. W szkole dziatajg:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddziaty o odrebnym charakterze:
a) oddziaty integracyjne,



1
2

. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§25

. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne na podstawie odrebnych przepiséw.

. Oddziat integracyjny tworzy sie z uczniéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;
2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integralnego.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

. Kryteria oceniania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych ucznidow.

. Nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie uczestniczy w ustalaniu ocen $rddrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 26

. W szkole do dyspozycji ucznidow i nauczycieli jest pracownia komputerowa z stanowiskami
wyposazonymi w komputery z dostepem do internetu.

. Zasady korzystania ze sprzetu komputerowego, oprogramowania i sieci internetowej okresla
oddzielny regulamin.

. Pracownia komputerowa, w czasie gdy nie ma zaje¢ informatyki petni role standardowej sali
lekcyjne;.

§ 27

. W szkole do dyspozycji ucznidw i nauczycieli jest pracownia jezykowa z stanowiskami
wyposazonymi w sprzet audio oraz odpowiednio wyposazone stanowisko nauczyciela.

. W pracowni jezykowej zasadniczo odbywajg sie zajecia jezykdw obcych, w czasie gdy ich nie
ma petni role standardowej sali lekcyjne;j.

§28

. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora Zespotu Szkdt nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczenia szkolnego na dziatania prowadzone

przez ucznidéw w ramach wolontariatu.



§29
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych

3) dostosowanie formy i organizacji egzaminu dsmoklasisty

4) indywidualne konsultacji ze specjalistami, zatrudnionymi w szkole.

§30
. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w szczegdlnosci z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorlicach oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania, zgtaszanego przez organy
szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor Zespotu Szkét.

§31

. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, zgodnie z rozpoznawanymi zainteresowaniami i potrzebami ucznidéw
i nauczycieli.

. Charakter i zakres wspétpracy i wspdtdziatania, o ktérym mowa w ustepie poprzednim, jest
konsultowany i uzgadniany z Radg Pedagogiczng, z Radg Rodzicow i z Samorzadem
Uczniowskim, jesli jest takie wskazanie.

§32
. Zywienie uczniéw i wychowankdéw organizowane jest w formie ustugi kateringowej.

2. W celu wtasciwej realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 ustugodawcy dzierzawione sg

pomieszczenia stotdwki oraz kuchni wraz z wyposazeniem.
. Umowy na ustugi, o ktérych mowa w ust. 1-2 sporzgdzane sg na rok kalendarzowy.

4. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne. Rodzice pokrywajg koszt ,,wsadu

do kotfa”, a szkota pokrywa koszt przygotowania positku.
. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym.
. Szkota zawiera umowe z rodzicem/rodzicami na korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej,
ktdra m.in. okresla zasady odptatnosci.
. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 5.:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

§33
. W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniéw, ktérzy wymagajg opieki po zakornczeniu zajec
szkolnych, w godz. 11.30-15.30.
. Swietlica funkcjonuje od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
. W zaleznosci o liczby zapisanych ucznidw, organizuje sie jedng lub dwie grupy Swietlicowe.
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. Organizacje pracy Swietlicy okres$la: regulamin, plan pracy oraz harmonogram godzinowy,

opracowany na dany rok szkolny.

. Swietlica zapewnia uczniom w szczegdélnosci:

1) fachowgq opieke w czasie wolnym po zajeciach szkolnych;

2) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;

3) pomoc i wsparcie specjalistyczne w rozwigzywaniu trudnosci edukacyjnych
i wychowawczych;

4) positek, w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

§34
. Przy szkole funkcjonuje Placdwka Wsparcia Dziennego liczgca 30 miejsc z punktami

zlokalizowanymi na terenie Gminy Moszczenica.
. Placowka Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy dziata w oparciu o odrebne przepisy.

3. Placéwka Wsparcia Dziennego zapewnia dzieciom i mtodziezy opieke, mozliwos¢ rozwijania

swoich zainteresowan i pasji oraz wsparcie specjalistyczne.
. Organizacje pracy Placéwki Wsparcia Dziennego okresla wtasciwy regulamin oraz plan pracy
sporzgdzany na dany rok szkolny.

§35

. W szkole lub/i w przedszkolu mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenie innowacji w szkole i w przedszkolu okres$la odpowiednia procedura.

§ 36

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodga, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg, po spetnieniu przez praktykanta odpowiednich warunkéw.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem oraz
ustala zakres zadan i odpowiedzialnosci.

§37
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu pomoc w zapewnieniu

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim osobom przebywajgcym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Monitoring funkcjonuje catodobowo. Obstuge techniczng monitoringu zapewnia firma
zewnetrzna, z ktorg szkota podpisuje umowe na kazdy rok kalendarzowy.

Monitoring obejmuje miejsca, niosgce potencjalne zagrozenia dla bezpieczenstwa tj:
wejscia do szkoty, korytarze, teren przyszkolny.

System monitoringu stuzy podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym
i interwencyjnym i nie narusza godnosci oraz innych débr osobistych uczniow,
pracownikéw iinnych oséb.

O funkcjonujacym w szkole monitoringu wizyjnym informowani sg uczniowie, rodzice oraz
pracownicy szkoty.

Za monitoring odpowiada dyrektor Zespotu Szkof.

11



10.

Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan
wewnetrznych szkoty posiada dyrektor oraz upowaznione przez dyrektora osoby.

W przypadku naruszenia prawa, na zadanie organéw $cigania szkota udostepnia stosowne
nagranie.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce od dnia nagrania. Po tym czasie ulegajg zniszczeniu.

Pomieszczenia i teren monitorowany jest oznaczony w sposéb widoczny i czytelny za
pomocg znakéw w formie naklejki.

§38
Zespot Szkét, uznajac prawo wychowanka i ucznia do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku i danych osobowych.
Pracownikowi Zespotu Szkét nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku wychowanka/ucznia tj. filmowania, fotografowania na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna ucznia.
Rodzice wychowanka lub ucznia, zapisujgc dziecko do przedszkola lub szkoty, wyrazajg
pisemng zgode na umieszczenie wizerunku dziecka i/lub danych osobowych /imie
i nazwisko, klasa/
1) na stronie internetowej Zespotu Szkaét,
2) na FB Zespotu Szkot
3) w budynku szkoty,
4) w prasie lokalnej,
5) w kronikach i publikacjach wydawanych przez szkote.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
§39
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu poprzez szkolne komputery, jest
zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty, przedszkola dostep do Internetu ucznia mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.
§40
Podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg na okres jednego roku szkolnego, nalezy
je zwréci¢ najpdziniej w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Wypozyczanie podrecznikdw/materiatéw edukacyjnych odbywa sie w godzinach pracy
biblioteki.
Wypozyczenie i zwrot podrecznikow/materiatow edukacyjnych bibliotekarz zapisuje
w komputerowej bazie uzytkownikéw.
Wypozyczanie odbywa sie na poczatku kazdego roku szkolnego — najpdzniej do dnia 14
wrzednia danego roku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu.
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10.
11.

12.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wypozyczenia podrecznikow pod koniec zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

Wypozyczenie podrecznika moze nastgpi¢ rdwniez w innym terminie, w trakcie roku
szkolnego.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powodoéw losowych, rezygnuje z edukacji w Szkole,
zobowigzany jest zwrécié otrzymany podrecznik lub materiaty edukacyjne.

Korzystajacy z podrecznikdw/ materiatéw edukacyjnych, uczen, zobowigzany jest do ich
poszanowania i uzywania zgodnie z jego przeznaczeniem, do chronienia przed zniszczeniem
i zagubieniem.

Wypozyczone podreczniki uczen powinien obtozy¢ oktadka ochronng, fatwg do usuniecia,
nie powodujgcy zniszczenia lub uszkodzenia ksigzki.

Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek wpiséw i notatek w podrecznikach.

Uczniowie kl. I-Ill szkoty podstawowej podreczniki i/lub materiaty edukacyjne wypozyczajg
w obecnosci wychowawcy klasy.

Uczniowie klas IV-VIIl szkoty podstawowej podreczniki lub materiaty edukacyjne
Wypozyczajg samodzielnie.

ROZDZIAL V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

§41

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji

roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowni komputerowej i w sali

gimnastycznej.

. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,

w szczegdlnosci w: placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych terenach, boisku
ORLIK, na stadionie, w parku, w altanie edukacyjnej, w obiektach sakralnych.
§42

. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele, do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego, wykorzystujg ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktdre stuzg réwniez do
przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego:, Google Classrom lub MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:
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1)

2)

3)

4)

5)

szkota lub przedszkole korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktdére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich
uzytkownikow;

uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczeAstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora lub wicedyrektora,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

N =

N =

1)

zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz? gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
§43

. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajeé edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji obecnosci
i spdznienia ucznidw na dane zajecia.

§ 44

. Doradztwo zawodowe w szkole organizowane jest na podstawie odrebnych przepisow.
. Koordynacjg doradztwa zawodowego w szkole zajmuje sie nauczyciel doradztwa
zawodowego oraz pedagog szkolny.
. Zadaniem koordynatora jest w szczegélnosci;
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicéw;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;
7) opracowanie rocznego planu pracy.

ROZDZIAL VI
Organizacja biblioteki szkolnej.

§45

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow

oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz

w petfnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjne;j.

. Biblioteka szkolna wspomaga w szczegdlnosci nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspédtpracuje z:

1) uczniami, w szczegdlnosci poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) organizacje imprez i konkurséw czytelniczych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w szczegdlnosci poprzez m.in.:

a) organizowanie wystawek tematycznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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d) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

ROZDZIAL VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 46
. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcédw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 47
. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

§48
. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie powierzonym oddziatem.

2. Nauczyciel wychowawca planuje i realizuje prace wychowawczg w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci ucznidéw.
. Do obowigzkdw nauczyciela wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:
1) integrowanie zespotu klasowego i dbanie o relacje miedzy uczniami;
2) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;
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3) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji ucznidw, podejmowanie, w razie potrzeby
(pojawiajace sie trudnosci, niepokojgce zachowania, konflikty itp.), odpowiednich dziatan
wychowawczych;

4) wspotdziatanie z innymi nauczycielami na rzecz budowania jak najlepszego, efektywnego
Srodowiska edukacyjnego i wychowawczego w powierzonym oddziale;

5) ocenianie zachowania ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
statutowymi;

6) wspdtdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§49
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatosé o stan ksiegozbioru;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;
6) udzielanie informacji bibliotecznych, m.in. statystyk czytelnictwa;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw;
11) wspodtpraca z innymi nauczycielami, w szczegélnosci wychowawcami,
12) wspotpraca innymi bibliotekami, w tym pedagogicznymi oraz instytucjami wspierajgcymi
realizacje zadan statutowych szkoty;
13) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny.
§ 50
1. W Zespole Szkét zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
terapeute pedagogicznego, ktérzy realizujg zadania wynikajagce z przepiséw prawa,
niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
2) wspotdziatanie w opracowaniu polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i jej
ewaluacji;
3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
4) biezgce monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole i podejmowanie odpowiednich
dziatan;
5) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorlicach i poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine;
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspodtpraca z nauczycielami lub/i innymi specjalistami, rodzicami oraz z uczniami
w zakresie rozwigzywania i minimalizowania probleméw wychowawczych i trudnosci
edukacyjnych uczniéw;

2) wspotdziatanie w przygotowaniu i przeprowadzeniu diagnozy potrzeb ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

3) monitorowanie udzielnej w szkole i w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspotdziatanie w przeprowadzeniu ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspétdziatanie w opracowaniu polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i jej
ewaluacji;

6) prowadzenie szkolen i prelekcji dla nauczycieli i rodzicow.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

2) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) wspodtdziatanie w opracowaniu polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i jej
ewaluacji;

4) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

5) wspdtpraca z rodzicami w zakresie minimalizowania i rozwigzywania problemoéw
i deficytow rozwojowych ucznidw.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci;

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wspdtpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie ustalenia form pomocy dziecku.

§51
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli Swietlicy, nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie oraz

doradcéw zawodowych, ktérzy realizujg zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego

Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) wspotdziatanie w opracowaniu i realizacji planu pracy S$wietlicy/placéwki wsparcia
dziennego na dany rok szkolny;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

4) promocja, przygotowywanie informacji na strone internetowg dotyczgcg podejmowanych
dziatan;

5) wspodtdziatanie z wychowawcami, specjalistami, innymi nauczycielami i rodzicami
w zakresie rozwiazywania zaistniatych problemoéw.
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3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci;

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtdziatanie z wychowawcg i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wdanej
klasie oraz ze specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie organizacji pomocy
uczniowi/uczniom;

2) pomoc wychowawcy w realizacji zadan wynikajgcych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego i planu pracy wychowawczej;

3) wspotpraca z rodzicami ucznia/ucznidw w zakresie skutecznej pomocy dziecku.

§52
Swieckich nauczycieli religii rzymsko-katolickiej obowigzuja zapisy okreélone w § 47 i 56 oraz

w Statucie Katechety Swieckiego Diecezji Tarnowskiej.

§53
1. W Zespole Szkét powotuje sie nauczyciela na stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkét im.
Jana Pawfa Il w Staszkdwce, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor
w oddzielnym dokumencie, ktéry znajduje sie z aktach osobowych osoby petnigcej te
funkcje.

§ 54
1. W szkole zatrudnia sie nastepujacych pracownikdéw na umowe o prace, ktdrzy s3
pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach

samorzgdowych;
1) gtéwny ksiegowy;
2) specjalista ds. ptac i kadr;
3) starszy referent;
4) sprzataczka;
5) konserwator;
6) pomoc nauczyciela.
2. Zadaniami pracownikdw wymienionych w § 1 ust. 1-6 jest zapewnienie sprawnego

dziatania Zespotu odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegétowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla danego pracownika
okresla dyrektor.

§55
1. Nauczyciele realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom okreslone

z odrebnych przepisach oraz regulacjach wewnatrzszkolnych.
2. Dbajgc o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegdlnosci:
1) zapewniajg bezpieczeAstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
i przedszkole;
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2) reagujg bez zbednej zwtoki na kazda sytuacje ryzykowng lub zagrazajgcg uczniom
i dzieciom przedszkolnym;

3) zapoznaja ucznidw, przypominajg uczniom zasady bezpieczenstwa obowigzujgce
w szkole i w przedszkolu w sytuacjach codziennych;

4) wspotpracujg z rodzicami ucznidw w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow/dzieci;

5) podejmujg dziatania na rzecz tworzenia w szkole klimatu bezpieczenstwa, ksztattowania
relacji w spotecznosci szkolnej opartych na szacunku, zaufaniu i wspétpracy.

. Uczniowie klas I-1ll po zajeciach:

1) sprowadzani sg przez nauczyciela do szatni i przekazywani pod opieke rodzicéw badz
innych, upowaznionych przez rodzicdw na pismie, opiekundw;

2) moga wracac samodzielnie do domu, jesli majg ukoriczone 7 lat i rodzice ztozg pisemne
oswiadczenie w tej sprawie;

3) w sytuacji, gdy po dziecko nie zgtosi sie opiekun, nauczyciel odprowadza dziecko do
Swietlicy szkolnej i kontaktuje sie z rodzicami.

. Jesli po ucznia zgtasza sie opiekun, ktdrego zachowanie wskazuje np. na spozycie alkoholu,

srodkéw psychoaktywnych, badz wystepujg inne niepokojgce symptomy, nauczyciel ma

prawo odmowi¢ oddania dziecka pod opieke tej osoby.

. Nauczyciel, w sytuacji opisanej w ust. 4, kontaktuje sie z innymi osobami majgcymi

upowaznienie do opieki nad uczniem w celu oddania dziecka pod opieke.

. O sytuacji opisanej w ust. 4 nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora/wicedyrektora

szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami.

§ 56
. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna sie z poczgtkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie srédroczne (okres) rozpoczyna sie
z pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
§ 57
. Szkota na biezgco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
1) staty kontakt z rodzicami,
2) zebrania z rodzicami,
3) indywidualne konsultacje dla rodzicow,
4) pedagogizacje rodzicow.
. Formy wspodtpracy z rodzicami to w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca Dyrektora z rodzicami;
a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Zespotu Szkét,
m.in. organizacja Zespotu Szkdt, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
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wychowawczymi i opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicéw,

b) udziat Dyrektora Zespotu Szkét w zebraniach Rady Rodzicéw, informowanie
o biezacych problemach Zespotu Szkét, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty
i przedszkola,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej podczas srédrocznych zebran,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich,

2) wspdtpraca wychowawcéw, innych nauczycieli i specjalistéw:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci przedszkolnych i uczniéw klasy pierwszej na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) spotkania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

c) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,
a w przypadku dzieci przedszkolnych o wynikach diagnozy wstepnej, koncowej oraz
biezacej obserwac;ji;

d) ustalenie form pomocy uczniowi w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL IX
Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§58

Nauczyciele nie pdzniej niz do 30 wrzesnia w danym roku szkolnym informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciele zamieszczajg na stronie

internetowej szkoty w sposdb umozliwiajgcy ich tatwe odnalezienie.

Wychowawcy oddziatu na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy oraz na

pierwszym zebraniu z rodzicami, nie pdézniej niz do 30 wrzesnia, informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) zasadach wglgdu do dokumentacji dotyczgcej oceniania;

4) miejscu udostepnienia na stronie internetowej szkoty informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 i w niniejszym ustepie, oraz o mozliwosci zapoznania sie z ich trescia.
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3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg udostepniane rodzicom w formie elektroniczne;j
na stronie internetowe] szkoty i pozostajg dostepne przez caty rok szkolny.

4. Poinformowanie rodzicéw przez wychowawce o miejscu udostepnienia informacji, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4, zapewnia rodzicom mozliwos$¢ tatwego dostepu do tych informacji.

§59

1. W klasach I- Il oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem
religii/etyki. Sporzadza sie je na podstawie biezgcych osiggnie¢ ucznia, jego postepow
i mozliwosci, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych.

2. Oceny biezgce z religii /etyki w klasach I- Il s3 wyrazone stopniem.

3. Oceny biezgce wustala sie na podstawie systematycznej obserwacji rozwoju ucznia
w poszczegolnych sferach, jego osiggnie¢ w zakresie poszczegdlnych edukacji w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych, analizy wykonywanych przez niego prac i wypowiedszi,
aktywnosci artystycznej, ruchowej oraz stopnia samodzielnosci.

4. Ocena biezgca jest oceng cyfrowg odnoszacg sie do osiggniec, postepow dziecka, jego pracy
i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych, jest wyrazona stopniem w sze$ciostopniowe;j
skali:

stopien celujgcy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopien dobry — 4 (db);
stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
stopien niedostateczny — 1 (ndst).
DOPUSZCZA SIE STOSOWANIE ZNAKOW ,,+”, ,,-”
5. Do ocen biezgcych wyrazonych stopniem moze by¢ dotagczony komentarz pisemny.
6. Ocenie biezacej podlegajg nastepujace formy pracy ucznia:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne (testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych);
3) czytanie;
4) kaligrafia pisma;
5) liczenie;
6) rozwigzywanie zadan z trescig;
7) wiadomosci o srodowisku spoteczno- przyrodniczym;
8) wytwory pracy wtasnej ucznia;
9) sprawnos¢ fizyczna;
10) obstuga komputera;
11) praca ucznia na zajeciach (indywidualna i w grupie);
12) aktywnosc¢ ucznia podczas zajed.
§ 60
1. Oceny biezgce w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali

z nastepujacymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 — cel.;
2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb.;
3) stopien dobry -4 —db.;
4) stopien dostateczny - 3 —dst.;
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5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie:

1) znakow ,, +,,,, —,;

2) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatah i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

3) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnieé ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powododw niepowodzen i niwelowaniu ich;

4) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg w szczegdlnosci:

1) prace pisemne;

a) kartkdbwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdéw, realizowanych
maksymalnie na pieciu ostatnich lekcjach, ktéra nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka, praca kontrolna, test sprawdzajacy, obejmujgcy wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela;

¢) dyktando;

2) odpowiedz ustna;

3) praca projektowa, w tym realizacja projektéw edukacyjnych i badawczych;

4) tworcze rozwigzywanie probleméw, w tym przeprowadzanie doswiadczen,
eksperymentdéw i obserwacji oraz wycigganie z nich wnioskow;

5) prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu;

6) prace z inicjatywy ucznia;

7) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
opanowanie materiatu i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniom do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych praktyczno-technicznych prac domowych. Moze zadaé
uczniom pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania, stuzgcg utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zajeé
edukacyjnych. Praca ta nie jest obowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny, a nauczyciel jedynie
sprawdza jg i przekazuje uczniowi informacje zwrotna.

5. Prace pisemne tj. sprawdzajgce poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, odbywajg sie z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:

1) pisemne prace obejmujgce wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowg;

2) prace pisemne sg planowane w planie wynikowym lub dydaktycznym z danego
przedmiotu na caty okres;

3) praca pisemna musi byé zapowiedziana uczniom co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
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4) w ciggu dnia uczen moze miec tylko jedng takg prace, a w ciggu tygodnia moze by¢ nie
wiecej niz trzy;

5) prace pisemne powinny byé sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwéch tygodni
od momentu ich napisania i najpdézniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujgacych uczniéw;

6) uczen, ktory opuscit prace pisemng musi jg napisa¢é w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

7) nauczyciel przy omawianiu pracy pisemnej ma obowigzek podac kryteria oceniania.

6. Niesamodzielno$¢ pracy pisemnej jest traktowana jako oszukiwanie nauczyciela, rodzicow
i powoduje jej uniewaznienie. Uczen ma obowigzek napisa¢ prace jeszcze raz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

7. W szczegdlnych sytuacjach uczen moze zgtosi¢ przed zajeciami nieprzygotowanie nie wiecej
jednak niz jeden raz w okresie. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba godzin
w tygodniu przekracza dwie godziny dydaktyczne, nauczyciel decyduje o dopuszczalnej liczbie
nieprzygotowan do tych zajec.

8. Podczas oceniania biezgcego nauczyciel stosuje zasade ,,szczesliwego numerka” tj. zwolnienia
ucznia z obowigzku odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkdéwki, chyba, ze uczen
zdecyduje inacze;j.

9. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng lub niesatysfakcjonujgcg go moze ja poprawié
przynajmniej raz na nastepujgcych zasadach:

1) poprawa pracy pisemnej (test, sprawdzian, wypracowanie, kartkdwka) jest mozliwa
w terminie dwoch tygodni od daty rozdania prac uzgodnionym z nauczycielem, tak, aby
nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych ucznidw;

2) poprawa odpowiedzi ustnej moze sie odby¢ w ciggu tygodnia od jej otrzymania;

3) na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny biezgcej
z testu sprawnosciowego, ¢wiczenia na tej samej lekcji lub w ciggu dwdch tygodni,
wykonujgc ponownie test, éwiczenie.

10. Stopien uzyskany podczas poprawy oceny, wpisuje sie do dziennika lekcyjnego w miejsce

stopnia uzyskanego w pierwszym terminie. Nie wpisuje sie stopnia, jezeli uczen nie

poprawit oceny.

§61
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane:

1) uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace s omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w inny terminie ustalonym przez nauczyciela
1) rodzicom podczas zebran lub indywidualnych spotkarn po uzgodnieniu dogodnego
terminu.
2. Szkota zapewnia mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktérej mowa
w ust. 1.

§ 62
1. Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Biezace ocenianie zachowania uczniéw:

1)

2)

klas | — VIII szkoty podstawowe]j polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania norm
wynikajgcych z obszaréw, o ktérym mowa w ust. 1 i udzieleniu uczniowi informacji
zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej;

informacje pisemng zamieszcza sie w dzienniku lekcyjnym.

3. Ustala sie nastepujgce szczegétowe kryteria oceny zachowania w klasyfikacji srédrocznej

i rocznej ucznioéw klas IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry;

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) zawsze przestrzega wymagan wynikajgcych z obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1,

c) zawsze przestrzega norm spotecznych i zasad wtasciwego zachowania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

b) prawie zawsze przestrzega wymagan wynikajacych z obszaréw, o ktérych mowa
w ust. 1,

c) przestrzega norm spotecznych i zasad wtasciwego zachowania.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

a) w miare swoich mozliwosci wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) przewaznie przestrzega wymagan wynikajacych z obszaréw, o ktédrych mowa w ust. 1,

c) prawie zawsze przestrzega norm spotecznych i zasad wtasciwego zachowania.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry;

a) w miare swoich mozliwosci wypetnia obowigzki ucznia,

b) czasami nie przestrzega wymagan wynikajgcych z obszardw, o ktérych mowa
w ust. 1,

c) przewaznie przestrzega norm spotecznych i zasad wtasciwego zachowania.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry;

a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

b) w wiekszosci wypadkéw nie przestrzega wymagan wynikajgcych z obszardw,
o ktérych mowa w ust. 1,

c) bardzo czesto narusza normy spoteczne i zasady wtasciwego zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory;

a) notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia,

b) bardzo czesto narusza wymagania wynikajgce z obszarow, o ktorych mowa w ust. 1,
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c) prawie nigdy nie przestrzega norm spotecznych i zasad wtasciwego zachowania.
W przypadku razgcych zachowan w szkole lub poza nig takich jak: kradziez, zniszczenia,
rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia pieniedzy i szantaz, picie alkoholu, cyberprzemoc,
uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, fatszowanie podpiséw i dokumentoéw,
a takze pozyskanie przez szkote informacji o prawomocnym wyroku sgdowym, uczniowi
mozna wystawic¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§63

Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, roczne na koniec roku
szkolnego, a korncowe w klasie programowo najwyzsze;j.
W klasach I- Il ,Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych o ktédrych mowa w ust
3 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérej mowa w pkt 2 i 3, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng i roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania ostatecznie ustala sie na dwa dni przed odpowiednio
srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w odrebnych przepisach.

§64

. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawce, zgodnie z terminami
ustalonymiw § 63 ust. 3i4.

. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych na ocene
przewidywang i wyzsza, ktére moga by¢ uzupetnione wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan. Przy ustalaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel moze uwzgledni¢ systematyczne wykonywanie przez ucznia
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nieobowigzkowych pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w § 60 ust. 5, jako jeden
z elementéw swiadczacych o zaangazowaniu ucznia w proces uczenia sie.

3. W przypadku oceny zachowania, wychowawca ponownie rozpatruje poziom spetnienia przez
ucznia kryteriow, o ktérych mowa w § 62 ust. 3 i ustala ostateczng ocene.

4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w ust. 1.

§ 65

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:
1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami na terenie szkoty:

a) w czasie zebrahn z rodzicami, ktére prowadza wychowawcy oddziatéw klas
w obecnosci wszystkich nauczycieli, ktérzy sg dostepni dla rodzicéw,

b) szczegdétowe warunki zebran z rodzicami podaje przed kaizdym zebraniem
wychowawca oddziatu danej klasy za posrednictwem wucznidw, na stronie
internetowej szkoty lub drogg elektroniczng za pomocg dziennika elektronicznego,

c) wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan z rodzicami przekazuje i/lub
wrecza rodzicom informacje na pismie dotyczace tylko i wytgcznie ich dziecka
i potwierdza obecnosc¢ rodzicéw na zebraniu na liscie obecnosci,

d) zebrania z rodzicami na terenie szkoty odbywajg sie wedtug ustalonego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu;

2) w czasie dodatkowych indywidualnych kontaktow rodzicow z dyrektorem szkoty,
nauczycielami, wychowawcami klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole,

w umoéwionym dogodnym terminie;

3) elektronicznie za pomocg odpowiednich modutéw w dzienniku elektronicznym;
4) w zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych
pracach ucznia.

2. Jesli rodzice nie odczytujg informacji przekazywanej dwukrotnie za pomocy dziennika
elektronicznego przez wychowawce oddziatu klasy lub innego nauczyciela, to wychowawca
oddziatu klasy kontaktuje sie z rodzicami ucznia drogg telefoniczng, a jesli ten kontakt jest
nieskuteczny, to wzywa rodzicow do przybycia do szkoty drogg pisemna.

3. Jesli rodzic byt nieobecny na zebraniu z wychowawcg danej klasy lub/i nauczycielami szkoty,
to winien skontaktowac sie z wychowawcg lub innym nauczycielem/nauczycielami w celu
ustalenia sposobu otrzymania przekazywanych informacji.

ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki ucznidow. nagrody i kary.
§ 66
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) nauki—rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) informacji i sprawiedliwej oceny;
3) rozwijania zainteresowan;

4) bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;
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5) swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania;
6) prywatnosci;
7) czasu wolnego;
8) poszanowania godnosci;
9) angazowania sie w zycie szkoty;
10) ztozenia skargi, szczegdlnie w przypadku naruszenia jego praw;
11) angazowania sie w prace organizacji uczniowskich;
12) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.
§ 67
. Dyrektor Zespotu Szkét niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge.
. Skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia rozpatruje organ wifasciwy do ich rozpatrzenia,
zgodnie z przepisami prawa.
. W przypadku skargi dotyczacej dziatania lub zaniechania nauczyciela albo pracownika
Zespotu Szkot skarge rozpatruje dyrektor Zespotu Szkot, z zastrzezeniem ust. 5.
. przypadku skargi dotyczgcej dziatania lub zaniechania dyrektora Zespotu Szkét skarge
rozpatruje:
1) w sprawach dotyczacych sprawowania nadzoru pedagogicznego — witasciwy Kurator
Oswiaty;
2) w sprawach dotyczgcych dziatalnosci dyrektora jako kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej — Rada Gminy;
3) w sprawach nalezacych do kompetencji organu prowadzgcego — organ prowadzacy,
zgodnie z wtasciwoscig okreslong w przepisach prawa.

. Organ szkoty wtasciwy do rozpatrzenia skargi rozpatruje jg rzetelnie i bez zbednej zwtoki,
z zachowaniem termindw okreslonych w przepisach prawa.

. Jezeli rozpatrzenie skargi w terminie okreslonym przepisami prawa nie jest mozliwe, organ
wiasciwy do jej rozpatrzenia zawiadamia skarzgcego o przyczynach zwtoki i wskazuje nowy
termin zatatwienia sprawy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Jezeli skarga zostata skierowana do organu niewtasciwego do jej rozpatrzenia, postepuje sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

. Organ szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
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zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
§68
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.
§ 69

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie. Obowigzki ucznia to
w szczegdlnosci przestrzeganie nastepujacych zasad:

1) uczymy sie, pracujemy i wykonujemy, najlepiej jak potrafimy zadania, wynikajgce z zaje¢,
w ktérych uczestniczymy;

2) wytgczamy telefony i nie korzystamy z nich bez zgody nauczyciela;

3) jestesmy punktualni;

4) stosujemy zwroty takie jak prosze, przepraszam, dziekuje, dzien dobry, do widzenia;

5) nie uzywamy wulgaryzmoéw;

6) dbamy o higiene i porzgdek w miejscu, w ktérym przebywamy;

7) wykonujemy polecenia nauczyciela.

2. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaijg sie zajecia.

§70

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinny zosta¢ usprawiedliwione.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéow
niepetnoletnich.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we
whniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Whniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.
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. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora Zespotu Szkdt, ktéra powinna zostaé ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednig,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§71
. Uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na umotywowany pisemnie,

telefonicznie lub osobiscie wniosek rodzica.
. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczestwo ucznia zwolnionego z zaje¢ szkolnych ponoszg rodzice.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w przypadku ztego samopoczucia,

choroby, wypadku. Wéwczas ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna upowazniona,
petnoletnia osoba.

. Zwolnienia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego z przyczyn
istotnych/losowych/zdrowotnych nastepuje na podstawie pisemnej, telefonicznej lub
osobistej umotywowanej prosby rodzica.

. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

. Zwolnienia uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4, zostajg odnotowane w szkolnej
dokumentacji.

§72
. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na

terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie, a w szczegélnosci:

1) ubiér powinien by¢ odpowiedni do zajeé, w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazat
zdrowiu i bezpieczenstwu jego i innych ucznidw;

2) ubidr powinien by¢ czysty;

3) ubranie powinno zastania¢ brzuch i ramiona, ubranie nie moze mie¢ duzych dekoltéw,
spodnie i spddnice powinny mie¢ dtugo$é co najmniej do potowy uda;

4) niedopuszczalne jest noszenie stroju, na ktdrym sg symbole, emblematy, stowa
promujgce uzywki, promujgce tresci faszystowskie, rasistowskie, obrazajgce uczucia
religijne, wulgarne itp..;

5) obowigzuje zmienne obuwie, dobrze trzymajace sie stopy;

6) ubiér obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego to stréj sportowy, odpowiedni do
pory roku i charakteru aktywnosci, w szczegdlnosci koszulka sportowa, szorty/getry,
dresy, obuwie sportowe; elementy garderoby noszone bezposrednio na ciele powinny by¢
po kazdych zajeciach prane.

. Uczen ma obowigzek noszenia galowego stroju podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) reprezentowania szkoty podczas uroczystosci zewnetrznych;

3) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca badz dyrektor.

. Przez stréj galowy rozumie sie:

1) dla dziewczat — granatowg lub czarng spddnice lub spodnie w tych kolorach, biata bluzka,
zakiet ;
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2) dla chtopcéw — granatowy lub czarny garnitur, biata koszula, krawat lub granatowe lub
czarne spodnie z biafg koszula.

. W przypadku gdy uczen/uczennica nie przestrzega zasad, o ktérych mowa w ust. 1,dyrektor,

nauczyciele lub/i pracownicy szkoty majg prawo zwrdéci¢c mu/jej uwage, ktéra winna byé

skierowana w rozmowie indywidualne;.

§73
. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne przyniesione przez ucznia do szkoty

powinno by¢ wyfaczone albo wyciszone i przechowywane w plecaku przez caty czas pobytu

ucznia w szkole, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych korzystanie z urzadzenia jest

dopuszczalne na podstawie przepiséw prawa.

. Korzystanie przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na

terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty jest

niedopuszczalne, z uwzglednieniem wyjatkéw okreslonych w przepisach prawa.

. Korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w przypadkach

dopuszczonych przepisami prawa oraz na zasadach okreslonych podczas wycieczek odbywa

sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do
prywatnosci ucznidow i nauczycieli oraz prawa do niezaktdconego przebywania na terenie
szkoty i udziatu w wycieczce.

. Upublicznianie filmoéw, nagran i zdje¢ wykonanych przy uzyciu telefonéw komérkowych lub

innych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wytgcznie po uzyskaniu wymaganych

prawem zgdd, z poszanowaniem prawa do prywatnosci, wizerunku, ddébr osobistych,
godnosci i praw innych osob.

. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami prawa uczen moze korzystac

z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na zasadach okreslonych w

niniejszym paragrafie. Zasady korzystania z telefonu podczas innych zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty w ramach realizacji zadan statutowych szkoty stosuje sie

z uwzglednieniem przepiséw prawa oswiatowego oraz charakteru i programu tych zajec.

. Podczas wycieczki telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne ucznia pozostaje co

do zasady wytgczone albo wyciszone i przechowywane w plecaku. Uczen nie korzysta

z urzadzenia:

1) podczas przejScia grupy, przemieszczania sie srodkami transportu, jezeli kierownik
wycieczki lub opiekun wydat polecenie niekorzystania z urzadzen;

2) podczas zwiedzania, zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych
lub innych punktow programu wycieczki, jezeli kierownik wycieczki lub opiekun nie
zezwolit na korzystanie z urzadzenia;

3) podczas przechodzenia przez jezdnie, poruszania sie w miejscach wymagajgcych
szczegblnej ostroznos$ci oraz w kazdej sytuacji, w ktérej korzystanie z urzadzenia
mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznia lub innych osdb;

4) w sposob uniemozliwiajgcy uczniowi wykonywanie polecen kierownika wycieczki lub
opiekuna albo utrudniajgcy sprawowanie opieki nad grupg;

5) do fotografowania lub nagrywania innych oséb bez wymaganej zgody;
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7.

10.

11.

12.

6) do korzystania ze stuchawek, jezeli kierownik wycieczki lub opiekun nakaze ich odtozenie
albo jezeli ich uzywanie mogtoby ogranicza¢ mozliwos$é ustyszenia polecen lub sygnatow
dotyczacych bezpieczenstwa;

7) w sposdb naruszajgcy prywatnosé, dobre imie, godnos¢ lub bezpieczenstwo innych
0sob.

Podczas wycieczki uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego:

1) w czasie wyznaczonym przez kierownika wycieczki lub opiekuna jako czas wolny, o ile
nie zostato wydane polecenie ograniczenia lub zakazu korzystania z urzadzen;

2) za zgoda kierownika wycieczki lub opiekuna — w celu kontaktu z rodzicem lub
opiekunem prawnym z zastrzezeniem przypadkédw nagtych lub innych przypadkéw
dopuszczonych przepisami prawa;

3) za zgoda kierownika wycieczki lub opiekuna —w celach zwigzanych z realizacjg programu
wycieczki;

4) w innych przypadkach dopuszczonych przepisami prawa.

Kierownik wycieczki, przed rozpoczeciem wycieczki lub w jej trakcie, okresla uczestnikom,
w zaleznosci od programu, charakteru i warunkow wycieczki, okresy, w ktérych korzystanie
z telefonu jest niedopuszczalne, oraz — w razie potrzeby — okresy, w ktdérych korzystanie
z telefonu jest dozwolone.

Kierownik wycieczki lub opiekun moze czasowo rozszerzy¢ zakaz korzystania z telefonu na
catg wycieczke lub jej cze$é, jezeli jest to uzasadnione bezpieczenstwem uczestnikow,
koniecznoscig zapewnienia wfasciwej opieki i nadzoru, charakterem lub programem
wycieczki albo organizacjg wyjazdu, z zachowaniem wyjatkéw okreslonych w przepisach
prawa.

Uczen jest zobowigzany do niezwtocznego wykonania polecenia nauczyciela, kierownika
wycieczki lub opiekuna dotyczgcego zaprzestania korzystania z telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego oraz, jezeli zostanie tak polecone, do umieszczenia urzadzenia

w plecaku, chyba Ze zachodzi przypadek dopuszczajgcy korzystanie z urzadzenia na

podstawie przepiséw prawa.

W przypadku naruszenia zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie stosuje sie w pierwszej
kolejnosci odpowiednie dziatania wychowawcze, a w przypadku powtarzajgcych sie lub
istotnych naruszed — kary przewidziane w § 77 ust. 2 Statutu, z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Przy wyborze dziatania wychowawczego lub kary uwzglednia sie w szczegdlnosci charakter
naruszenia, jego czestotliwos¢, skutki, stopien zawinienia ucznia, jego dotychczasowe
zachowanie oraz okolicznosci zdarzenia. Kara powinna byé proporcjonalna do naruszenia.

13. Przy stosowaniu kar zachowuje sie zasady okreslone w Statucie, w szczegblnosci zasade

wystuchania ucznia, proporcjonalnosci kary oraz poszanowania jego godnosci i praw.
§74

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej

oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniow

i uczennic oraz nauczycielek i nauczycieli, a takze innych pracownikéw szkoty.
§75

1. Ucze moze otrzymac nagrode za:

2

w

1) rzetelng nauke;

2) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) 100% frekwencje;

5) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) dzielnos¢ i odwage;

7) dziatalnos¢ wolontaryjna.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec ucznidéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa za:
a) wysokie wyniki w nauce — $rednia ocen 4,75
b) najwyiszy postep w nauce;
c) najwyziszy postep w zachowaniu;
. Nagrody mogg by¢ przyznawane na wniosek;
1) Dyrektora;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Wychowawcy klasy;
4) Nauczyciela przedmiotu lub zespotu nauczycieli;
5) Samorzadu uczniowskiego;
6) Rady Rodzicow.
Za uzyskanie wysokich wynikéw w nauce lub za osiggniecia sportowe w rywalizacji
pozaszkolnej, uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej, mogg otrzymac stypendium
Dyrektora Zespotu Szkét.
Warunki uzyskania stypendium, o ktérym mowa w ust. 5, okresla wtasciwy regulamin,
opracowany na podstawie oddzielnych przepiséw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i Samorzgdami Uczniowskimi.
§76
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu/zastrzezen wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
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3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja w terminie 14 dni rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie. Decyzja komisji jest

ostateczna.
§77

1. W przypadku udowodnienia winy uczern moze otrzymac kare za:

N

N o vk

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) niszczenie mienia szkolnego;

3) fatszowanie dokumentow;

4) niegodne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

5) naganng postawe wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
rodzicéw, i innych osdéb;

6) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

7) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

8) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w tym
z wykorzystaniem Internetu i telefonii (cyberprzemoc);

9) kradziez mienia;

10) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

11) uporczywe ignorowanie regulaminu i przepisbw prawa oswiatowego w zakresie
uzywania telefondw komédrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
lekcyjnych i na terenie Szkoty.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkét udzielone indywidualnie uczniowi;

3) nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po  popetnieniu  przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymacd za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzicom lub opiekunowi
prawnemu, przystuguje prawo wniesienia odwotania od kary.
Odwotanie, wraz z uzasadnieniem, wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wnosi sie do organu wtasciwego do jego rozpatrzenia, wskazanego w niniejszym

statucie.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Odwotanie od kary, o ktérej mowa w ust. 2, rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora,
w skfadzie: wychowawca lub inny nauczyciel, pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania. O wyniku rozpatrzenia
odwotania uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice lub opiekun
prawny, sg informowani na pismie.
Zastosowanie kary moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jako jedna z okoliczno$ci dotyczacych przestrzegania przez
ucznia obowigzkéw i zasad wspdtzycia spotecznego, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych oceniania zachowania.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma pisemne
poreczenie wychowawcy, pedagoga, Samorzadu Klasowego, Samorzadu Szkolnego, Rady
Pedagogicznej lub organizacji spotecznej dziatajgcej w szkole.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit
sie przewinienia okreslonego w ust. 1.
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§78

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze podjgé uchwate w sprawie wystgpienia przez

Dyrektora z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.
. W szczegdlnosci podstawe wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

mogg stanowic:

1) popetnienie umysinego przestepstwa przeciwko zyciu lub zdrowiu albo przestepstwa
przeciwko mieniu, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

2) razgce i dtugotrwate naruszanie zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
w szczegdlnosci stosowanie przemocy wobec cztonkdédw spotecznosci szkolnej, jezeli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw.

ROZDZIAL XI
Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty podstawowe;.
§ 79

. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej w Staszkéwce,
2) na wniosek rodzicéw dzieci i ucznidw z innych obwodéw pod warunkiem, ze szkofa
podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 brane sg pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy tj. Gmine Moszczenica.

. Organ prowadzgcy okresla dokumenty niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
. Sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegétowy tryb przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, a takie sposdb
przeliczania kryteridw na punkty okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
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oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 162 ustawy — Prawo o$wiatowe. Terminy
przeprowadzania postepowania oraz sktadania dokumentow okresla organ prowadzacy
szkote.

Rozdziat XII
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty.

§ 80

1. Szkota nie posiada wtasnego ceremoniatu, sztandaru i godta.

2. Szkota korzysta z ceremoniatu i sztandaru Zespotu Szkét.

Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe.

§81

. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty
Podstawowej w Staszkéwce.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026r.

3. Statut jest dostepny w: sekretariacie, bibliotece, na stronie internetowej Zespotu Szkét, na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

. Tryb uchwalania zmian jest identyczny jak jego uchwalenia.

. Po kazdej nowelizacji dyrektor opracowuje tekst ujednolicony i podaje go do wiadomosci
publicznej w formach okreslonych w ust. 3.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w niniejszym statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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