SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA  
UCZNIÓW ZDOLNYCH
w Zespole Szkół im. Jana Pawła II                            w Staszkówce
 „Dziecko rodzi się wszechstronnie uzdolnione, z pełną

możliwością rozwoju we wszystkich kierunkach, potencjalną wybitną

inteligencją i zadatkami na rozwijanie wielkiej twórczości oraz dużym

talentem społecznym. Trzeba stworzyć mu możliwości ich maksymalnego

rozwoju”
David Lewis 
Staszkówka, 15 września 2014
WYKAZ OBOWIĄZUJĄCYCH AKTÓW PRAWNYCH  DOTYCZĄCYCH KSZTAŁCENIA UCZNIÓW UZDOLNIONYCH ORAZ FORM UDZIELANIA IM POMOCY

( Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w  sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki  oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002r. Nr 3, poz. 28)

( Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w  sprawie

organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad (Dz. U. Nr 13, poz.125) wraz z późniejszymi zmianami

( Rozporządzenie Rady  Ministrów z dnia 28 października 2000 r. zmieniające rozporządzenie                 w sprawie warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów (Dz. U. Nr 92, poz. 1016) wraz z  późniejszymi zmianami

( Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie

warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez  publiczne szkoły                     i placówki (Dz. U. Nr 41, poz. 362)
· Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 2572 z późniejszymi zmianami). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

I. CELE OGÓLNE
Wszechstronny rozwój każdego ucznia, rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań, uzdolnień  i umiejętności wszystkich uczniów, tworzenie warunków osiągania sukcesów na miarę możliwości każdego z nich oraz promowanie ich na terenie szkoły i w środowisku lokalnym.
II. CELE SZCZEGÓŁOWE
1. Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań, indywidualnych predyspozycji, zdolności i ich wyraźnej kierunkowości, często wyrażającej się mistrzostwem w konkretnej dziedzinie aktywności.
2. Wzmacnianie motywacji uczniów w podejmowaniu nowych działań.

3. Przygotowanie uczniów zdolnych do konkursów i olimpiad przedmiotowych                                     oraz interdyscyplinarnych.

4. Rozwijanie uzdolnień indywidualnych i ułatwianie osiągania sukcesów.

5. Kształtowanie umiejętności obiektywnej oceny własnej wartości i wzmacnianie w uczniach poczucia własnej wartości.

6. Wdrażanie do samokształcenia i samooceny.

7. Stwarzanie korzystnej, stymulującej rozwój zainteresowań i uzdolnień atmosfery w szkole.
8. Promocja osiągnięć uczniów w szkole i środowisku lokalnym.
9. Stymulowanie aktywności twórczej, zachęcanie do niezależnego myślenia i stosowania nietypowych rozwiązań.
10. Wspieranie inicjatyw społecznych podejmowanych przez uczniów.
11. Rozwijanie uczuć szacunku dla przejawów twórczości.
12.  Systematyczne dokumentowanie rozwoju uzdolnień.
13.  Budowanie klimatu bezpieczeństwa niezbędnego do odkrywania przez młodego człowieka swoich mocnych stron. 
14. Kształtowanie kreatywności. 
15. Ewaluacja postaw twórczych. 
III. CECHY CHARAKTERYSTYCZNE UCZNIÓW ZDOLNYCH I OBSZARY UZDOLNIEŃ

Cechami charakterystycznymi uczniów zdolnych są:

· szybkie zapamiętywanie, prawidłowe kojarzenie i rozumowanie,
· ciekawość świata i ludzi, dar bystrej obserwacji otoczenia,
· dociekliwość, zadawanie dużej ilości pytań,
· szeroki wachlarz zainteresowań, rozległa wiedza ogólna, ukierunkowane uzdolnienia i pasje,
· wykonywanie zadań umysłowych z przyjemnością, umiejętność skupiania uwagi przez dłuższy czas na tym, co je interesuje,

· bogata wyobraźnia, ciekawe, oryginalne pomysły,

· potrzeba wyrażania swoich wrażeń, myśli i emocji w różnej formie, np. muzyce, tańcu, plastyce, w słowie lub w piśmie,

· niezależna postawa, obrona swoich poglądów i pomysłów,

· zadawanie sondujących problem pytań,

· chęć do nauki i łatwość opanowania materiału,

· żywa i twórcza wyobraźnia,

· stawianie nowych wyzwań i samodzielne wyszukiwanie problemów do rozwiązania,

· posługiwanie się wyszukanym językiem,

· łatwość w nawiązywaniu kontaktów,

· traktowanie własnego dążenia intelektualnego jako wyzwania i przyjemności,

· wykazywanie zdolności przywódczych już we wczesnym wieku,

· wykazywanie się dużą wrażliwością na uczucia własne i innych,

· duże poczucie sprawiedliwości,

· wysokie wymagania względem siebie,

· perfekcjonizm,

· wysoki poziom oceny moralnej,

Wyróżniamy następujące obszary uzdolnień:
· Artystyczny,

· Humanistyczny,

· Językowy,

· Sportowy,

· Techniczny,

· Matematyczno – fizyczny,

· Informatyczny,

· Przyrodniczo – ekologiczny.
IV. ZADANIA SZKOŁY W OBSZARZE WSPIERANIA UZDOLNIEŃ
1. Prowadzenie diagnozy uczniów zdolnych.
2. Monitorowanie uczniów objętych systemem (wychowawca, lider).
3. Stosowanie aktywizujących metod nauczania. 
4.   Stwarzanie warunków i możliwości dla aktywności twórczej. 

5.   Motywowanie uczniów do udziału w olimpiadach, konkursach i zawodach. 
6.   Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania uzdolnień i stosowania metod wspierających 
      uczniów zdolnych.
7.  Gromadzenie publikacji nauczycieli (scenariuszy, programów zajęć pozalekcyjnych, konspektów,   

      kart zadań, instrukcji projektów przedmiotowych i interdyscyplinarnych, itp.).   
8. Kontynuowanie sprawdzonych już (zweryfikowanych i udoskonalonych) działań na rzecz wspierania uzdolnień oraz wprowadzanie do harmonogramu nowych działań wynikających                 z zapotrzebowania wyrażonego przez uczniów i rodziców lub propozycji nauczycieli.
9. Rekomendowanie dobrych praktyk w pracy z uczniem zdolnym .

10. Promowanie i nagradzanie osiągnięć i sukcesów. 
V. ZADANIA NAUCZYCIELI W SZKOLNYM SYSTEMIE WSPIERANIA UCZNIÓW ZDOLNYCH

1.     Zadania wychowawcy:
· gromadzenie informacji na temat zainteresowań i osiągnięć uczniów rozpoczynających naukę w szkole (teczka wychowawcy),

· systematyczne zbieranie informacji o osiągnięciach szkolnych i pozaszkolnych uczniów (teczka wychowawcy),

· współpraca z pedagogiem (przekazywanie informacji na temat uzdolnionych uczniów w celu objęcia tych uczniów pomocą psychologiczno – pedagogiczną), psychologiem, nauczycielami przedmiotu na rzecz ucznia zdolnego,

· współpraca z rodzicami i informowanie ich o kołach zainteresowań oferowanych przez szkołę,

· wskazywanie pozaszkolnych miejsc pogłębiania wiedzy i rozwoju zainteresowań,
· promowanie talentów na forum klasy i w trakcie spotkań z rodzicami. 
2.     Zadania nauczycieli przedmiotu:
· rozpoznawanie uczniów szczególnie uzdolnionych,
· dokonywanie diagnozy przedmiotowej,

· współpraca z wychowawcą ucznia, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami ucznia (przekazywanie informacji o uzyskanych osiągnięciach ucznia zdolnego, o jego szczególnych predyspozycjach),
· informowanie ucznia zdolnego i wychowawcy o ofercie zajęć dodatkowych i konkursach,
· zachęcanie i motywowanie ucznia do ciągłego rozwoju poprzez udział w konkursach 
      i olimpiadach,
· umożliwienie uczniom uzupełnienia zaległości spowodowanych ich udziałem w konkursach, zawodach, itp.,
· indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
4.     Zadania pedagoga szkolnego 
· uczestnictwo w diagnozowaniu uzdolnień współpracując z nauczycielami, wychowawcami,

· w ramach organizowania w szkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej koordynowanie spotkań z rodzicami uczniów uzdolnionych, wychowawcami oraz nauczycielami uczącymi 
w poszczególnych klasach,

· indywidualne konsultacje i porady dla uczniów,

· informowanie rodziców uczniów zdolnych o możliwościach dalszego kształcenia, pomoc             w udzielaniu kierunków kształcenia,

· udzielanie porad uczniom zdolnym w sferze emocjonalno – motywacyjnej

5.     Zadania dyrektora szkoły:
· zapewnianie optymalnych warunków do pracy z uczniem zdolnym,

· wzbogacanie oferty zajęć pozalekcyjnych możliwie zgodnie z oczekiwaniami uczniów                   i rodziców,

· współpraca z rodzicami, środowiskiem i władzami lokalnymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwoju ucznia zdolnego,

· tworzenie warunków do udziału uczniów zdolnych w konkursach, zawodach, warsztatach,

· pozyskiwanie środków na podejmowane zadania,
· w miarę potrzeb organizowanie indywidualnego toku nauczania dla ucznia zdolnego,
· promowanie nauczycieli podejmujących pracę z uczniami uzdolnionymi osiągającymi wyróżniające efekty swojego działania, 

· tworzenie klimatu sprzyjającego aktywnemu wspieraniu uzdolnień. 
6.     Zadania szkolnego lidera zdolności:
· utrzymywanie stałego kontaktu z Ośrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie działalności Szkoły Odkrywców Talentów,

· propagowanie w społeczności szkolnej idei wspierania uzdolnień uczniów (lista uczniów 
      wraz z rodzajem uzdolnienia, podjęte działania itd.),
· organizowanie cyklicznie Dnia Promocji Talentów,

· gromadzenie informacji i dokumentacji na temat wspierania zdolności,

· wdrażanie i modyfikowanie na bieżąco Szkolnego Systemu Wspierania Uczniów Zdolnych           w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Staszkówce,
· bieżące informowanie środowiska szkolnego i lokalnego o aktualnych działaniach szkoły        w zakresie rozwijania uzdolnień,
· współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój talentów, 
· promowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły, w gablotach na terenie szkoły                   i w mediach. 
7. Zadania bibliotekarza szkolnego:

· gromadzenie i eksponowanie księgozbioru dotyczącego pracy z uczniem zdolnym,
· organizowanie oraz zachęcanie uczniów do udziału w konkursach i innych inicjatywach

      bibliotecznych,
VI. IDENTYFIKACJA UCZNIA ZDOLNEGO
1. Zapoznawanie się z osiągnięciami uczniów z poprzedniego etapu edukacyjnego. 
2. Przeprowadzanie testów określających poziom umiejętności-diagnoza przedmiotowa.
3. Podział uczniów na grupy językowe według poziomu zaawansowania.
4. Obserwacja uczniów na lekcji (oryginalność myślenia, łatwość rozumienia), obserwacja ucznia przez wychowawcę pod kątem różnych działalności na gruncie klasowym, szkolnym, zbieranie informacji dotyczących wyróżniających się uczniów od nauczycieli wszystkich przedmiotów.
5. Wymiana informacji o uczniach między nauczycielami.
6. Rozmowy z rodzicami uczniów na temat zainteresowań, uzdolnień ucznia.
7. Uzyskiwane wyniki w nauce, informacje od nauczycieli uczących.
8. Rozmowy z uczniami.
VII. FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM
1 Indywidualna:

a) samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczającymi poza program nauczania, wskazanymi przez nauczyciela, dostosowanymi do poziomu rozwoju intelektualnego – na miarę jego możliwości (uczeń pracuje w oparciu o specjalnie dla niego przygotowane listy zadań, karty prac, źródła, realizuje projekty indywidualne itd., konsultując się z nauczycielem),

b) indywidualizacja nauki na lekcjach, bez istotnego wykraczania poza nauczane treści, poprzez: prezentacje, rozwiązywanie trudniejszych problemów w ramach omawianego zagadnienia, dodatkowe prace domowe lub prace długoterminowe,

c) samodzielne opracowywanie zagadnień i prowadzenie zajęć dla kolegów (na forum klasy, szkoły lub poza nią),

d) indywidualizacja nauczania poprzez realizację zadań o charakterze interdyscyplinarnym (np. wykonywanie prezentacji multimedialnych, tłumaczeń lub słowniczków przedmiotowych, prac            z historii danej dziedziny wiedzy, kompleksowych opracowań złożonych zagadnień przyrodniczych, prac literackich),

e) Indywidualny Tok Nauki (ITN),

f) indywidualne konsultacje (mistrz – uczeń),

g) praca w charakterze wolontariusza,

h) samodzielny udział ucznia w wydarzeniach pozaszkolnych takich jak: odczyty, seminaria, spotkania, wystawy, koncerty, warsztaty, obozy, koła zainteresowań itd. oferowane przez inne gimnazja, licea, szkoły wyższe, domy kultury, prywatne firmy. 
i) indywidualizacja pracy  (krótkie rozmowy nauczyciela komentujące i rozszerzające bieżący materiał, przygotowywanie przez ucznia referatów, prowadzenie przez uczniów fragmentów lekcji, zachęcanie do czytania fachowych czasopism i literatury, zwiększanie wymagań co do ścisłości i precyzji wypowiedzi, przygotowywanie trudniejszych, dodatkowych zadań, dodatkowe prace domowe, zadania długoterminowe, realizacja zadań o charakterze interdyscyplinarnym),
j) organizowanie konkursów o charakterze interdyscyplinarnym,
k) angażowanie uczniów do udziału w wydarzeniach szkolnych,
l) kształtowanie osobowości, twórczości i kreatywności poprzez pomoc koleżeńską (pomoc w nauce uczniom słabszym), zachęcanie do działań społecznych, charytatywnych, zachęcanie do samodzielnego układania zadań, rebusów, zachęcanie uczniów do rozwiązywania sytuacji problemowych, 

m) praca metodami aktywizującymi.
2. Grupowa:

a) Akademia Uczniowska (pomoc koleżeńska uczniów uzdolnionych),
b) obozy naukowe,

c) zielone szkoły, wyjazdy o charakterze edukacyjnym,
d) warsztaty,

e) wykłady, seminaria,

f) projekty grupowe,

g) pokazy, przeglądy, prezentacje,

h) konkursy szkolne,

i) konkursy pozaszkolne,
j) zajęcia pozalekcyjne (koła zainteresowań, programy grantowe, indywidualne konsultacje, warsztaty, seminaria, spotkania, pokazy, przeglądy, prezentacje, konkursy szkolne                                 i międzyszkolne),
k) zawody, turnieje, mecze.

VIII. DOKUMENTOWANIE DZIAŁAŃ, OSIĄGNIĘĆ I SUKCESÓW                        W RAMACH WSPIERANIA UZDOLNIEŃ
1. Wychowawca klasy gromadzi informacje o zainteresowaniach, uzdolnieniach, osiągnięciach                i sukcesach swoich wychowanków. Informacje te umieszczone są w dokumentacji wychowawcy klasy.

2. W szkole funkcjonuje baza danych o osiągnięciach i sukcesach uczniów.

3. Informacje o bieżących działaniach na rzecz wspierania uzdolnień oraz o osiągnięciach                        i sukcesach uczniów umieszczane są na stronie internetowej szkoły.
4. Szkoła dokumentuje swoje działania w ramach wspierania uzdolnień w "Kronice szkolnej". 
5. Zbadanie czy oferta zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia spełnia oczekiwania uczniów (ankieta).
6. Określenie liczby uczniów uczęszczających na koła zainteresowań (teczka wychowawcy).
7. Zebranie informacji na temat liczby uczniów uczestniczących w konkursach, finalistów oraz prezentujących swój talent na terenie szkoły.
IX. SPOSOBY MOTYWOWANIA I NAGRADZANIA UCZNIÓW ZDOLNYCH
1. Motywowanie

· prezentowanie osiągnięć na szerszym forum, 
· informowanie o osiągnięciach na tablicy samorządu, w czasie szkolnego apelu, szkolnej stronie internetowej lub stronie organu nadzorującego szkołę i w lokalnych mediach, 
· wyróżnianie nietypowych, oryginalnych rozwiązań, 
· dobieranie tematyki zajęć i formy zajęć adekwatne do wieku i zainteresowań uczniów, 
· budowanie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji, 
· przyznawanie stypendium za wyniki w nauce i szczególne osiągnięcia, 
· życzliwość i objęcie szczególną opieką przez nauczycieli (poczucie docenienia, ważności), 
· wręczanie listów gratulacyjnych dla rodziców, 
· prezentacja osiągnięć uczniów w czasie uroczystości szkolnych, w czasie spotkań                         z rodzicami,
· dokumentowanie osiągnięć najzdolniejszych (protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej ZS w Staszkówce)
2. Nagradzanie ucznia następuje zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Szkoły w rozdziale X. 

Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania,

2) szczególnie wyróżniające się zachowanie,

3) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,

4) nienaganną frekwencję,

5) wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły,

6) dzielność i odwagę.

3. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora Zespołu Szkół wobec klasy,

3) pochwała Dyrektora wobec uczniów całej Szkoły,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa za osiągnięcia,

7) Statuetka w kategorii:

a) Najlepszy z najlepszych

b) Humanista Roku

c) Mistrz Języków Obcych

d) Sportowiec Roku

e) Mistrz Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych

f) Za najwyższy postęp w nauce,

g) Za najwyższy postęp w zachowaniu

Statuetki, o których mowa w pkt. 7 przyznaje komisja, którą powołuje w tym celu Dyrektor.
4. Nagrody mogą być przyznawane na wniosek:

a) Dyrektora Zespołu Szkół,

b) Wychowawcy klasy,
c) Nauczyciela przedmiotu lub zespołu nauczycieli,
d) Samorządów Uczniowskich,
e) Rady Rodziców.
5. Za uzyskanie wysokich wyników w nauce lub za osiągnięcia sportowe w rywalizacji pozaszkolnej, uczniowie klas IV – IV szkoły podstawowej oraz gimnazjum, mogą otrzymać stypendium Dyrektora Zespołu Szkół.

6. Warunki uzyskania stypendium, o którym mowa w ust. 5, określa właściwy regulamin, opracowany na podstawie oddzielnych przepisów w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządami Uczniowskimi.

X. SPOSOBY EWALUACJI SYSTEMU 
· obserwacje kadry kierowniczej szkoły; 
· wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami; 
· ankiety; 
· sprawdziany; 
· dyskusja, rozmowa; 
· sprawozdanie nauczycieli (okresowe i roczne); 
· osiągnięcia uczniów i nauczycieli na szczeblu szkoły, miasta, regionu kraju; 
· wyniki egzaminów zewnętrznych
XI. INSTYTUCJE WSPIERAJĄCE  UCZNIA ZDOLNEGO
· Centrum Dzieci Zdolnych, Warszawa ul. Raszyńska 8/10 

· Ośrodek Promocji Talentów, Warszawa ul. Elbląska 51 

· Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci, Warszawa ul. Chocimska 14 www.fundusz.org
· Fundacja im. Stefana Batorego Warszawa ul. Flory 9 

· Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży www.pcyf.org.pl 
· Polskie Stowarzyszenie Kreatywności www.p-s-k.pl 
· Stowarzyszenie Talent www.talent.edu.pl 
· Uniwersytet Dla Dzieci www.uniwersytetdladzieci.edu.pl 
· Politechnika Dla Dzieci www.pd.portal.prz.edu.pl 

· Towarzystwo Szkół Twórczych www.szkolytworcze.edu.pl
· Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Uniwersytet dla Rodziców, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne ds. dzieci zdolnych przy SPPP Uniwersytet dla Rodziców www.sppp-udr.org
· Fundusz Pomocy Młodym Talentom Jolanty i Aleksandra Kwaśniewskich www.fpbb.pl
· Fundacja "Primus Inter Pares" www.primus.org.pl 
· Fundacja Ewy Czeszejko-Sochackiej "Promocja Talentu" www.talent.pl
· Fundacja Kultury www.fundacjakultury.pl 
· Fundacja Pro Bono Poloniae www.probono.pl 
· Fundacja Kronenberga www.kronenberg.org.pl 
· Fundacja Wspierania I Rozwoju Kreatywności www.kreatywnosc.pl
· Centrum Edukacji Obywatelskiej www.ceo.org.pl 
· Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji www.frse.org.pl 
