STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkol im. Jana Pawla II w Staszkowce

ZALACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 9/2026 Z DN. 2 LIPCA 2026 R.

Staszkowka, dn. 2 lipca 2026 r.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez Zespdt Szkot im. Jana Pawta 11
w Staszkoéwce jest dziatanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, praw,
potrzeb 1 indywidualnej sytuacji.

Zespot Szkot uznaje, ze kazde dziecko ma prawo do bezpiecznego §rodowiska, ochrony przed
przemoca, wykorzystywaniem, zaniedbaniem, dyskryminacja, krzywdzeniem rowie$niczym
oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi jego bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi.

Standardy okres$lajg zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, rozpoznawania sygnatow
krzywdzenia, podejmowania interwencji, udzielania dziecku wsparcia, wspotpracy z rodzicami
oraz wilasciwymi instytucjami, a takze zasady dokumentowania 1 monitorowania
podejmowanych dziatan.

Standardy nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju, mozliwosci
psychofizycznych, sytuacji rodzinnej, niepelnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwos$ci komunikacyjnych dziecka.



§1.

1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

maloletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie
ukonczyta 18 lat;

Zespole Szkél — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét im. Jana Pawta 11
w Staszkowce, obejmujacy szkote podstawowg oraz przedszkole;

pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub
wykonujaca zadania na rzecz Zespotlu Szkol, niezaleznie od podstawy prawne;j
zatrudnienia, w tym nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow,
wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej
z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢
wyznaczong przez dyrektora do monitorowania realizacji Standardow;

rodzicu/opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub
inng osob¢ uprawniong do reprezentowania maloletniego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub
zaniechanie, ktore narusza prawa lub dobra dziecka, powoduje lub moze
powodowac szkode fizyczng, psychiczng, emocjonalng, seksualng albo narusza
jego godnos¢ lub bezpieczenstwo;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci bicie,
uderzanie, szarpanie, popychanie, kopanie, szczypanie, ciggni¢cie, zadawanie
bolu lub inne zachowania naruszajgce integralnos¢ fizyczng dziecka;

przemocy psychicznej/emocjonalnej — nalezy przez to rozumieé
w szczegoOlnosci ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie, grozenie, zawstydzanie,
izolowanie, uporczywe krytykowanie, odrzucanie, lekcewazenie potrzeb
emocjonalnych, manipulowanie, szantazowanie lub inne zachowania
powodujace cierpienie psychiczne;

10) przemocy seksualnej lub wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to

rozumie¢ kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec matoletniego,
ktéore narusza jego godnos¢, granice Ilub bezpieczenstwo, w tym
wykorzystywanie, nakltanianie, zmuszanie, grooming, prezentowanie tresci
pornograficznych, zadanie lub przesylanie materiatow o charakterze



seksualnym, niezaleznie od tego, czy zachowanie miato charakter kontaktowy
czy bezkontaktowy;

11)zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezapewnienie dziecku
podstawowych  potrzeb  fizycznych,  emocjonalnych, zdrowotnych,
edukacyjnych lub bezpieczenstwa w stopniu powodujagcym lub mogacym
powodowac szkodg;

12) przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania jednego lub
wigkszej liczby dzieci wobec innego dziecka naruszajace jego godnos$c,
bezpieczenstwo lub dobrostan, w tym przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng,
wykluczenie, ng¢kanie, cyberprzemoc oraz rozpowszechnianie tresci
dotyczacych pokrzywdzonego;

13) cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc z wykorzystaniem
Internetu, urzadzen elektronicznych, komunikatorow, mediow
spotecznosciowych lub innych technologii, w szczegdlnosci nekanie,
osmieszanie, grozenie, podszywanie si¢, publikowanie wizerunku lub tresci bez
zgody, rozpowszechnianie materialdw intymnych, szantazowanie lub
wykluczanie;

14) groomingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu
nawigzania z dzieckiem relacji prowadzacej lub mogacej prowadzi¢ do jego
seksualnego wykorzystania, w tym budowanie zaufania, manipulowanie,
izolowanie oraz stopniowe przekraczanie granic;

15)interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia dziecka, ktorych celem jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, ograniczenie zagrozenia oraz uruchomienie wtasciwych form
pomocy i ochrony;

16) planie wsparcia maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatan
podejmowanych przez Zespot Szkét w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1 odpowiedniej pomocy po ujawnieniu lub podejrzeniu
krzywdzenia;

17) osobie podejrzanej o krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg, wobec
ktorej istnieje informacja lub uzasadnione podejrzenie, ze mogta dopusci¢ si¢
zachowania krzywdzacego dziecko.

Przy stosowaniu Standardow nie dokonuje si¢ oceny dziecka ze wzgledu na jego ptec,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, status spoteczny, sytuacje rodzinng, pochodzenie,
$wiatopoglad, religig, orientacje¢ seksualng lub inne cechy osobiste.



ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

§ 2.

1. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwoscia i poszanowaniem jego
godnosci.

2. Pracownik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

shlucha dziecka;

dostosowuje sposob komunikacji do wieku, rozwoju 1 mozliwos$ci dziecka;
nie zawstydza, nie poniza, nie wySmiewa i nie obraza dziecka;

nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z petnionej funkcji;

nie stosuje grozb, szantazu ani zastraszania;

nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka;
szanuje prywatnos¢ dziecka;

reaguje na zachowania zagrazajace dziecku lub innym osobom.

3. Niedopuszczalne jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

stosowanie kar cielesnych;
stosowanie przemocy;
ponizanie dziecka;

uzywanie wobec dziecka wulgarnych, obrazliwych lub seksualizujacych
okreslen;

nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych;
sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym;
udostegpnianie dziecku tresci pornograficznych lub seksualizujacych;
prowadzenie z dzieckiem prywatnej, ukrywanej relacji;

wykorzystywanie informacji dotyczacych dziecka dla celéw prywatnych;

10) fotografowanie, nagrywanie lub utrwalanie wizerunku dziecka do celéw

prywatnych;

11)nawigzywanie z  dzieckiem prywatnych kontaktéw w  mediach

spotecznosciowych w sposob obchodzacy zasady komunikacji obowigzujace
w szkole;



12) spotykanie si¢ z dzieckiem w celach prywatnych w sposob ukrywany przed
szkola 1 jego rodzicami/opiekunami;

13) proponowanie dziecku alkoholu, tytoniu, nikotyny, srodkow odurzajacych lub
innych substancji psychoaktywnych.

§ 3. Kontakt fizyczny

1.

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji,
w ktorych jest on uzasadniony:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa;

2) udzieleniem pomocy;

3) czynnosciami opiekunczymi, higienicznymi lub samoobstugowymi;

4) realizacjq zaje¢¢, w ktorych kontakt jest niezbedny i wynika z ich charakteru.

Kontakt fizyczny powinien by¢ odpowiedni do wieku, sytuacji 1 potrzeb dziecka oraz
odbywac si¢ z poszanowaniem jego godnosci.

Pracownik nie stosuje taskotania, sitowania si¢, udawanych walk, szarpania ani innych
zabaw naruszajacych granice fizyczne dziecka.

W sytuacji zagrozenia pracownik moze zastosowac fizyczne zabezpieczenie dziecka lub
innej osoby wylacznie w zakresie niezb¢dnym do usunigcia zagrozenia.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej i innych zajgé
wymagajacych kontaktu fizycznego pracownik wyjasnia dziecku cel kontaktu
1 ogranicza go do zakresu niezbgdnego do prawidtowego wykonania czynnosci.

W  sytuacjach  wymagajacych pomocy w  czynno$ciach  higienicznych
1 samoobstugowych pracownik:

1) dziata wylacznie w zakresie niezbg¢dnym:;

2) respektuje prywatno$¢ dziecka;

3) zapewnia mozliwie najbardziej dyskretne warunki;

4) dostosowuje pomoc do wieku i samodzielnos$ci dziecka;

5) informuje dziecko, co zamierza zrobi¢, jezeli pozwala na to jego wiek
1 mozliwosci komunikacyjne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
przedszkolnego pracownik powinien stosowac tylko niezbedny kontakt fizyczny.
Rodzice wyrazaja pisemng zgode na kontakt fizyczny z dzieckiem (Zalacznik Nr 8).
Zasady bezpiecznych relacji w trakcie wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych
1 samoobstugowych w przedszkolu:



8.

9.

1) Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu
w czasie lezakowania, spaceréw, gimnastyki oraz w szatni;

2) Pracownik przedszkola nadzoruje czynnos$ci, w razie konieczno$ci pomaga
dzieciom w trakcie korzystania z toalety (zdjecie i1 zatozenie bielizny,
posadzenie na sedes);

3) W razie konieczno$ci zmiany bielizny, czynno$¢ te pracownik przedszkola
wykonuje z poszanowaniem godnosci dziecka, w miar¢ mozliwosci
w odosobnionym miejscu.

W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
lub innymi szczegdlnymi potrzebami sposob kontaktu fizycznego dostosowuje si¢ do
ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

Podczas wyjazdoéw i noclegdw pracownik nie $pi z dzieckiem w jednym t6zku.

10. Organizujac noclegi, szkota zapewnia takie warunki, aby dzieci i personel mieli

zapewniong odpowiednig prywatno$¢ oraz bezpieczenstwo.

§ 4. Kontakty poza szkola

§ 5.

1.

Kontakty pracownika z dzieckiem powinny co do zasady odbywaé si¢ w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Przypadkowe spotkanie pracownika z dzieckiem poza szkolg nie stanowi naruszenia
Standardow.

. Niedopuszczalne jest organizowanie przez pracownika prywatnych, ukrywanych

spotkan z dzieckiem.

Jezeli kontakt poza szkolg jest zwigzany z dziatalnos$cig szkoty, wycieczka, zawodami,
wydarzeniem lub inng aktywno$cig organizowang przez szkote, powinien odbywac si¢
w ramach zasad tej aktywnosci.

W przypadku relacji rodzinnych lub towarzyskich miedzy pracownikiem a rodzing
dziecka pracownik zachowuje poufnos$¢ informacji dotyczacych dziecka i innych
uczniow.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

Uczniowie sg zobowigzani do traktowania innych 0sob z szacunkiem.

Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:



§ 6.

1) bicie, popychanie, kopanie, szarpanie lub inne naruszanie nietykalnosci,
2) wys$miewanie, ponizanie, zastraszanie i grozenie;

3) stosowanie przezwisk o charakterze ponizajacym;

4) dyskryminowanie;

5) izolowanie lub wykluczanie;

6) niszczenie cudzej wlasnosci;

7) rozpowszechnianie wizerunku lub informacji o innym dziecku w sposéb
naruszajacy jego prawa;

8) publikowanie lub przesylanie materialow o charakterze seksualnym
dotyczacych innego dziecka;

9) szantazowanie;
10) namawianie do zachowan niebezpiecznych lub zabronionych;
11) cyberprzemoc.

W przypadku konfliktu uczniowie powinni, w miar¢ swoich mozliwosci, rozwigzywac
go z poszanowaniem drugiej osoby i z pomoca pracownika szkoly, jezeli jest to
potrzebne.

Szkota podejmuje dziatania wobec przemocy rowiesniczej zaroOwno w celu ochrony
dziecka pokrzywdzonego, jak i zmiany zachowania dziecka, ktore dopuscito si¢
przemocy.

ROZDZIAL 1V
ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA 1 ZASADY ZGLASZANIA

Kazdy pracownik, ktory:

1) jest swiadkiem krzywdzenia dziecka;

2) podejrzewa krzywdzenie dziecka;

3) otrzymat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka;

4) zauwazyl sygnaty mogace wskazywac na krzywdzenie,
ma obowigzek podja¢ dzialania przewidziane w Standardach.

Pracownik nie jest zobowigzany do samodzielnego ustalania, czy dziecko moéwi
prawde, ani do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego zastgpujacego dziatania
wlasciwych organow.



3. Pracownik, ktéry otrzymat zgloszenie od dziecka:
1) wystuchuje dziecka spokojnie;
2) nie okazuje niedowierzania;
3) nie sugeruje odpowiedzi;
4) nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;

5) informuje dziecko, ze podejmie dzialania majace na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa;

6) przekazuje informacje dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy;
7) sporzadza notatk¢ zawierajaca podstawowe informacje o zgloszeniu.

4. Rozmowa z dzieckiem powinna ogranicza¢ si¢ do informacji niezbednych do
zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia wlasciwej interwencji.

5. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego pracownik nie przeprowadza
szczegbtowego wypytywania dziecka o zdarzenie.

6. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik podejmuje
niezwloczne dzialania w celu usunigcia zagrozenia 1, jezeli jest to konieczne, wzywa
pomoc pod numerem 112.

ROZDZIAL V

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN
I PROWADZENIE DOKUMENTACJI

§7.
1. Dyrektor wyznacza: p. Malgorzate Dranke jako osob¢ odpowiedzialng za:

1) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich;
2) koordynowanie interwencji;
3) prowadzenie rejestru interwencji;
4) monitorowanie realizacji plandw wsparcia;
5) monitorowanie przestrzegania Standardow;
6) przygotowanie okresowej oceny Standardow.

2. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za Standardy jej zadania wykonuje:
p. Sylwia Zydlo-Sorota.

3. Zgloszenie moze zosta¢ przekazane:

1) osobiscie;



2)
3)
4)
5)

telefonicznie;
pisemnie;
poczta elektroniczng na adres stuzbowy;

za posrednictwem innego pracownika.

4. Kazde zgloszenie traktuje si¢ powaznie.

5. Dokumentacja interwencji jest przechowywana w sposob zabezpieczajacy ja przed

dostgpem 0sob nieuprawnionych.

6. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione 1 osoby, ktorym dostep jest
niezbedny do realizacji obowigzkow zwigzanych z ochrong dziecka, z zachowaniem
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 8.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA INTERWENCJI - ZASADY WSPOLNE

1. Interwencj¢ rozpoczyna si¢ w kazdym przypadku, gdy istnieje informacja lub

uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka.

2. Interwencja obejmuje, odpowiednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

przyjecie 1 udokumentowanie zgloszenia;

przekazanie informacji dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej;
oceng rodzaju zagrozenia;

podjecie dziatan przewidzianych prawem;

w razie potrzeby zawiadomienie Policji, prokuratury, sadu rodzinnego, zespotu
interdyscyplinarnego lub innej wiasciwej instytucji;

opracowanie planu wsparcia dziecka;

monitorowanie sytuacji dziecka.

3. Rodzic/opiekun dziecka jest informowany o podjetych dzialaniach, chyba ze:

1) jest osobg podejrzang o krzywdzenie;

2)
3)

istnieje ryzyko, ze poinformowanie rodzica zwiekszy zagrozenie dla dziecka;

poinformowanie rodzica mogloby utrudni¢ prowadzenie postgpowania przez
wlasciwy organ;

10



§9.

§ 10.

4) wiasciwy organ wskazal inne zasady postepowania.

Szkota nie prowadzi postgpowania karnego ani nie zast¢puje organdéw $cigania lub sadu.

ROZDZIAL VII
KRZYWDZENIE PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Jezeli istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna, dyrektor
lub osoba odpowiedzialna dokonuje oceny zagrozenia i1 podejmuje odpowiednig
interwencje.

Jezeli dziecko znajduje si¢ w bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia:
1) nalezy niezwlocznie zapewni¢ mu bezpieczenstwo;

2) w razie potrzeby wezwac Policje lub pogotowie ratunkowe za posrednictwem
numeru 112;

3) nie pozostawia¢ dziecka bez odpowiedniej opieki;
4) podjac¢ dzialania zmierzajace do zabezpieczenia informacji i dowodow.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkota podejmuje dziatania przewidziane
przepisami o przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym — jezeli zachodza przestanki
— wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i nie jest uzaleznione od zgody rodzica ani dziecka.

Jezeli zachowanie rodzica lub opiekuna moze stanowié przestepstwo, szkota podejmuje
dziatania w celu zawiadomienia wtasciwych organow.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone wskutek niewtasciwego wykonywania witadzy
rodzicielskiej, zaniedbania Ilub innych okolicznosci rodzinnych, szkola moze
zawiadomi¢ wtasciwy sad rodzinny oraz inne wlasciwe instytucje.

Szkota nie uzaleznia podjecia interwencji od tego, czy rodzic/opiekun przyznaje si¢ do
stosowania przemocy lub deklaruje wspotprace.

ROZDZIAL VIII
KRZYWDZENIE PRZEZ INNE DZIECKO

. W przypadku przemocy rowiesniczej szkota niezwlocznie podejmuje dziatania w celu

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku pokrzywdzonemu.

11



10.

11.

§ 11.

W razie potrzeby dzieci zostaja rozdzielone, a kontakt pomig¢dzy nimi zostaje
ograniczony w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia bezpieczenstwa.

Informacj¢ o zdarzeniu przekazuje si¢ dyrektorowi, osobie odpowiedzialnej oraz
wychowawcy.

Rodzice/opiekunowie dzieci uczestniczacych w zdarzeniu sa informowani o sytuacji
w zakresie zgodnym z prawem i z uwzglgdnieniem bezpieczenstwa dzieci.

Rozmowy z dzie¢mi prowadzi si¢ oddzielnie.
Dziecko pokrzywdzone otrzymuje odpowiednie wsparcie.

Wobec dziecka, ktore dopuscito si¢ przemocy, szkola podejmuje dzialania
wychowawcze 1 dyscyplinarne zgodne ze statutem szkoty i obowigzujgcymi przepisami.

W zaleznosci od wieku dziecka i charakteru czynu szkola podejmuje dzialania
przewidziane ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Jezeli szkota dowie si¢ o czynie zabronionym wyczerpujacym znamiona przestepstwa
sciganego z urzgdu lub innym przypadku, w ktorym przepisy naktadajg obowigzek
zawiadomienia, dyrektor niezwlocznie zawiadamia wtasciwy sad rodzinny lub Policje
oraz podejmuje niezb¢dne czynnosci w celu zabezpieczenia sladow i dowodow.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy szkota dokonuje oceny sytuacji dziecka
stosujgcego przemoc, w tym jego sytuacji rodzinnej i wychowawczej, 1 w razie potrzeby
zawiadamia wiasciwe instytucje.

W przypadku ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat, nalezy kazdorazowo uwzgledni¢ jego
wiek i charakter zdarzenia. Nie nalezy utozsamia¢ pojg¢cia ,,nieletni” wyltacznie z osoba
ponizej 17 roku zycia.

ROZDZIAL IX
KRZYWDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA

Jezeli istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika, pracownik ten
zostaje niezwlocznie odsuniety od kontaktu z dzieckiem w zakresie niezbednym do
zapewnienia bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa
pracy i przepisow dotyczacych statusu zawodowego pracownika.

Osoba, ktora uzyskata informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia przez pracownika,
przekazuje ja dyrektorowi lub osobie odpowiedzialne;.

Jezeli podejrzenie dotyczy zachowania mogacego stanowié przestgpstwo, dyrektor
podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia wlasciwych organow.
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§ 12.

§ 13.

W  przypadku nauczyciela dyrektor podejmuje réwniez dziatania wynikajace
z przepisoOw Karty Nauczyciela.

W przypadku pracownika niebgdacego nauczycielem dyrektor podejmuje dziatania
zgodne z przepisami prawa pracy i innymi wlasciwymi przepisami.

Nie stosuje si¢ zasady oczekiwania na ,,poprawe zachowania” pracownika, jezeli
charakter zdarzenia wskazuje na zagrozenie dla dziecka.

Postepowanie wobec pracownika prowadzone jest z zachowaniem zasady domniemania
niewinno$ci, ale nie moze to ogranicza¢ dzialan niezbednych do zabezpieczenia
dziecka.

ROZDZIAL X
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ DYREKTORA

. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy dyrektora Zespotu Szkot, dyrektor nie

uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych tej interwencji.

Zgloszenie kieruje si¢ bezposrednio do: Gminy Moszczenica, ul. Samorzadowa 4, 38-
321 Moszczenica, woj. matopolskie oraz — w zalezno$ci od charakteru sprawy — do
wlasciwych organow.

Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa, osoba przyjmujaca zgloszenie
podejmuje dzialania przewidziane prawem w celu zawiadomienia Policji lub
prokuratury.

Organ prowadzacy wskazuje osobe odpowiedzialng za dalsza koordynacje dziatan
wewngtrznych szkoly do czasu rozstrzygnigcia sprawy.

Wszelkie dzialania podejmowane w sprawie powinny mie¢ na pierwszym miejscu
bezpieczenstwo dziecka.

ROZDZIAL XI
PODEJRZENIE WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO

. Podejrzenie wykorzystania seksualnego dziecka traktuje si¢ jako sytuacje wymagajaca

szczegblnej ochrony.

Pracownik, ktory otrzymat takie zgloszenie:
1) zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2) spokojnie wystuchuje dziecka;

13



§ 14.

3)

4)
5)
6)

7)

nie wypytuje o szczegoly ponad zakres
bezpieczenstwa;

nie sugeruje odpowiedzi;

nie konfrontuje dziecka z osobg podejrzana;

niezbedny do zapewnienia

nie informuje osoby podejrzanej o tresci zgloszenia w sposdb mogacy zagrozié

dziecku lub utrudni¢ postepowanie;

przekazuje informacj¢ dyrektorowi lub osobie odpowiedzialne;j.

W zalezno$ci od okoliczno$ci dyrektor podejmuje dziatania w celu zawiadomienia

Policji lub prokuratury oraz innych wtasciwych instytucji.

Jezeli podejrzanym o wykorzystanie seksualne jest rodzic/opiekun, szkota nie informuje
go o zgloszeniu przed dokonaniem oceny, czy takie poinformowanie nie zagrozi
dziecku ani nie utrudni postgpowania.

Dziecku zapewnia si¢ pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng oraz, jezeli jest to
potrzebne, kieruje je do specjalistycznej pomocy.

ROZDZIAL XII

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

stosownie do sytuacji, plan wsparcia maloletniego.

. Po ujawnieniu lub uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka szkota opracowuje,

Plan opracowuje osoba odpowiedzialna za Standardy we wspdlpracy z wychowaweca,
pedagogiem, psychologiem oraz — w zalezno$ci od sytuacji — innymi osobami
posiadajagcymi wiedze o dziecku.

Plan wsparcia powinien uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rodzaj i charakter krzywdzenia;

aktualny poziom bezpieczenstwa dziecka;
potrzeby psychiczne i emocjonalne dziecka;
potrzeby edukacyjne;

potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci
edukacyjnych;

konieczno$¢ ograniczenia kontaktu ze sprawca;
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ewentualng pomoc medyczna;

14
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§ 15.

9) wspotprace z rodzicami, jezeli jest bezpieczna i prawnie dopuszczalna;
10) wspoélpracg z instytucjami zewn¢trznymi,
11) osobe odpowiedzialng za realizacj¢ planu;
12) termin ponownej oceny sytuacji dziecka.
Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do wieku 1 mozliwos$ci dziecka.

W miar¢ mozliwosci dziecko jest informowane o podejmowanych dzialaniach w sposéb
dla niego zrozumiaty.

Plan podlega okresowej ocenie i moze zosta¢ zmieniony, jezeli sytuacja dziecka tego
wymaga.

ROZDZIAL XIII
DOKUMENTOWANIE INTERWENCJI

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacje, ktorej zakres jest dostosowany do
charakteru sprawy.

Dokumentacja moze obejmowacé w szczegdlnosci:
1) Karte Interwencji;
2) notatki stuzbowe;
3) plan wsparcia;
4) dokumentacje¢ zawiadomien kierowanych do wiasciwych instytucji;
5) dokumentacj¢ dotyczaca kontaktow z rodzicami,
6) dokumentacj¢ dotyczaca realizacji planu wsparcia;
7) informacje dotyczace zakonczenia lub dalszego monitorowania sprawy.

Dokumentacja jest przechowywana w sposéb zapewniajacy poufnos¢ i ochrone danych
osobowych.

Dokumentacji nie udostepnia si¢ osobom nieuprawnionym.

Informacje dotyczace interwencji przekazuje si¢ wtasciwym organom, jezeli obowigzek
taki wynika z przepiséw prawa.

Dokumentacja dotyczaca dziecka nie jest przechowywana w ,aktach osobowych
dziecka”. Przechowuje si¢ ja w wyodrgbnionej dokumentacji zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Zespole Szkét i1 przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.
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§ 16.

§17.
1.

ROZDZIAL X1V
NIEBIESKIE KARTY

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej, szkota podejmuje dziatania

zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury nie jest uzaleznione od zgody osoby doznajacej przemocy ani
osoby stosujacej przemoc.

Osobg uprawniong do wszczynania procedury w Zespole Szkoét jest Dyrektor Zespotu
Szkot w Staszkowece.

W przypadku nieobecno$ci osoby wskazanej w ust. 3 procedur¢ podejmuje
wicedyrektor Zespotu Szkot w Staszkowce lub inna upowazniona przez Dyrektora
osoba.

Procedura ,,Niebieskie Karty” prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz aktualnymi wzorami formularzy.

Standardy nie zastepuja procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku przemocy domowej szkota moze rownolegle podejmowac inne dziatania
przewidziane prawem, w szczegolnosci zawiadamia¢ sad rodzinny, Policje, prokurature
lub wiasciwe shuzby.

ROZDZIAL XV

BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU I URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

Szkota podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Uczniowie sg informowani o zagrozeniach zwigzanych z:

1) cyberprzemocs;

2) groomingiem;

3) sextingiem;

4) szantazem seksualnym,;

5) publikowaniem wizerunku;

6) kontaktami z osobami nieznajomymi;

7) tresciami pornograficznymi i przemocowymi;
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§ 18.

~

8) kradzieza danych;
9) podszywaniem sig¢;
10) niebezpiecznymi wyzwaniami internetowymi.

Szkota stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne odpowiednie do posiadanej
infrastruktury w celu ograniczenia dostepu do tresci szkodliwych.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych nalezy ustali¢, czy dziecko jest:
1) sprawca;
2) swiadkiem;
3) osoba pokrzywdzona;
4) odbiorcg tresci bez wlasnej inicjatywy.

Nie zaktada si¢ automatycznie, ze dziecko, na ktorego urzadzeniu znaleziono
niebezpieczne tresci, jest ich autorem lub sprawca.

Jezeli dziecko moglo pas¢ ofiarg groomingu, cyberprzemocy, szantazu seksualnego lub
innego przestepstwa, stosuje si¢ odpowiednig procedurg interwencji.

Pracownicy szkoty nie prowadza prywatnej komunikacji z uczniami z wykorzystaniem
prywatnych kont lub komunikatorow, jezeli komunikacja moze by¢ prowadzona przy
uzyciu oficjalnych kanatéw szkoty.

ROZDZIAL XVI
OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

Szkota chroni wizerunek i dane osobowe dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pracownik nie utrwala wizerunku dziecka dla celow prywatnych.

Publikacja wizerunku dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zasadami przyjetymi przez szkote.

W przypadku publikacji materialow szkota stosuje rozwigzania ograniczajace
identyfikacj¢ dziecka w zakresie, w jakim jest to potrzebne dla ochrony jego
prywatnosci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot wigkszej catosci, nalezy stosowac
zasady wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

Dziecko nie moze by¢ publicznie zawstydzane ani oznaczane w SposOb naruszajacy
jego godnosc.

Szczegolowe zasady publikowania wizerunku okres$la Zatgcznik nr 5.
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ROZDZIAL XVII

BEZPIECZNA REKRUTACJA I DOPUSZCZANIE OSOB DO PRACY Z DZIECMI

§ 19.
1.

Przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
opieka, wypoczynkiem lub inng dzialalno$cig zwigzana z maloletnimi wykonuje sie
wszystkie sprawdzenia wymagane obowigzujgcymi przepisami.

W szczeg6lnosci stosuje si¢ przepisy dotyczace:
1) Rejestru SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym,;
2) Krajowego Rejestru Karnego;
3) informacji dotyczacych niekaralnosci za wlasciwe przestepstwa;
4) o0s0b posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie;
5) osob, ktore zamieszkiwaty poza Rzeczapospolita Polska;

6) osob, wobec ktorych zachodzg szczegdlne wymogi wynikajace z przepisow
prawa.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzonych sprawdzen przechowuje si¢ zgodnie

z wlasciwymi przepisami.

4. Szczegotowa procedurg okresla Zatgcznik nr 6.

§ 20.

ROZDZIAL XVIII

DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I SPECJALNYMI POTRZEBAMI

EDUKACYJNYMI

Standardy  stosuje si¢ z uwzglgdnieniem szczegdlnej sytuacji  dzieci
z niepelnosprawnos$ciami i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku dziecka majacego trudnosci w komunikowaniu si¢ szkota zapewnia
mozliwos¢ zgloszenia krzywdzenia z wykorzystaniem dostepnych i1 odpowiednich
metod komunikacji.

W razie potrzeby w interwencji uczestniczy osoba znajgca sposéb komunikowania si¢
z dzieckiem.

Dziecko nie moze by¢ pozbawione mozliwos$ci zgloszenia krzywdzenia tylko dlatego,
ze nie komunikuje si¢ w sposob typowy.

. Podczas rozmowy 1 interwencji nalezy uwzgledniaé:

1) poziom rozwoju dziecka;
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2) jego mozliwos$ci poznawcze;

3)
4)
5)

§ 21.

ograniczenia komunikacyjne;
potrzeby sensoryczne;

konieczno$¢ obecnos$ci osoby wspierajacej, jezeli jest to uzasadnione.

ROZDZIAL XIX
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STANDARDY

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardoéw.

2. Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

monitorowanie przestrzegania Standardow;
przyjmowanie informacji o ich naruszeniach;
prowadzenie rejestru zgloszen;

analizowanie zgloszen;

przygotowanie propozycji zmian;

organizowanie lub koordynowanie szkolen personelu;
przygotowanie okresowej oceny Standardow;

wspolpraca z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem i wychowawcami.

3. Co najmniej raz w roku przeprowadza si¢ wewnetrzng ocen¢ funkcjonowania
Standardow, z wykorzystaniem formularza rocznej oceny Standardow Ochrony
Matoletnich, stanowigcego zatacznik nr 10 do Standardow.

4. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zgodno$¢ Standardéw z obowigzujagcymi przepisami;
skutecznos$¢ procedur interwencji;

znajomo$¢ Standardéw przez pracownikow;
znajomos$¢ zasad przez uczniow;

dostepnos¢ Standardow dla rodzicow;

analiz¢ zgloszen 1 interwencji;

oceng realizacji planow wsparcia;

analize zagrozen wystepujacych w szkole;
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§ 22.

9) uwagi pracownikow, ucznidow i rodzicow, jezeli zostaly zebrane.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ pelnej oceny Standardéw, zgodnie
z obowigzkiem wynikajagcym z art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie
matoletnich.

Pelna ocena, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadzana jest z wykorzystaniem formularza
okresowej oceny Standardow Ochrony Matoletnich, stanowigcego zalacznik nr 10 do
Standardow, oraz z uwzglednieniem wynikoéw:

1) ankiet skierowanych do pracownikéw szkoty, w tym nauczycieli;

2) ankiet skierowanych do rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

3) w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem wieku oraz potrzeb rozwojowych —
ankiet lub innych form konsultacji skierowanych do matoletnich;

4) analizy zgloszen, interwencji i innych zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa
maloletnich;

5) analizy zmian w przepisach prawa oraz aktualnych zagrozen dotyczacych

ochrony matoletnich.

Wyniki oceny s3 dokumentowane pisemnie.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian dyrektor wprowadza odpowiednie zmiany
do Standardow.

ROZDZIAL XX
SZKOLENIE PERSONELU

Kazdy pracownik zostaje zapoznany ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy
z dzieé¢mi.

Pracownicy sg szkoleni w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia;
2) zasad reagowania na ujawnienie krzywdzenia;
3) zasad prowadzenia rozmowy z dzieckiem;
4) procedur interwencji;
5) zasad ochrony danych;

6) cyberprzemocy;
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§ 23.

7) wykorzystania seksualnego;

8) przemocy domowej;

9) zasad dotyczacych dzieci z niepelnosprawnosciami i SPE.
Szkolenia odbywaja si¢ odpowiednio do potrzeb szkoty.

Udzial pracownika w szkoleniu jest dokumentowany.

ROZDZIAL XXI
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Standardy sg dostgpne:
1) w sekretariacie szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty;
3) w miejscu dostepnym dla pracownikow;
4) w miejscu dostepnym dla uczniéw i rodzicoéw.

Standardy s3 udostgpniane w wersji pelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich.

Wersja skrocona jest opracowana jezykiem zrozumiatym dla dzieci i zawiera przede
wszystkim:

1) informacje o prawie dziecka do bezpieczenstwa;

2) informacje o zachowaniach niedopuszczalnych;

3) informacje, komu dziecko moze powiedzie¢ o krzywdzeniu,

4) podstawowe informacje o tym, co szkota zrobi po otrzymaniu zgloszenia;

5) informacje o pomocy dostepnej w szkole.

4. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami w sposob dostosowany do ich wieku.

5. Rodzice/opiekunowie sa informowani o przyjeciu Standardow oraz o miejscu ich

udostgpnienia.
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§ 24.

ROZDZIAL XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow traci moc dotychczasowa ,,Polityka
Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem” z dnia 11 marca 2024 r.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Standardy podlegaja okresowej ocenie co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo
w przypadku istotnej zmiany przepisOw prawa lub wystapienia zdarzenia wskazujacego
na konieczno$¢ ich zmiany.
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ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Ja, nizej podpisanaly, o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Zespole Szkot im. Jana Pawla I w Staszkdéwce 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania oraz stosowania w codziennej pracy.

Lp. | Imie¢ 1 Nazwisko Stanowisko Data zapoznania | Podpis pracownika
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ZALACZNIK NR 2
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Osoba odpowiedzialna: p. Malgorzata Dranka

Osoba zastepujaca: p. Sylwia Zydto-Sorota

Dyrektor Zespolu Szkot w Staszkéowce

Organ prowadzgcy: Gmina Moszczenica, ul. Samorzadowa 4, 38-321 Moszczenica
Telefon alarmowy: 112

Policja: 112

A L o

Sad rodzinny wilasciwy dla szkoly: Sad Rejonowy w Gorlicach, 11l Wydziat

Rodzinny i Nieletnich, ul. Biecka 5, 38-300 Gorlice

8. GOPS wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka: GOPS w Moszczenicy, ul.
Samorzadowa 2, 38-321 Moszczenica

9. Zespol interdyscyplinarny wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka:
Interdyscyplinarny Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Moszczenica
618, 38321 Moszczenica

10. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

ul. Niepodlegtosci 5A, 38-300 Gorlice
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ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI
NUMET SPrawy: ..ottt e e
Data zgloszenia: ................... i
Osoba przyjmujgca zgloszenie: ............ ..o e
Dane dziecka: ... ...
KIS/ gl UPa: . o e

Zrodlo informacji:

[ ] dziecko

[ ] rodzic/opiekun

[ ] pracownik

[ ] inne dziecko

[ ] osoba trzecia

[ ] obserwacja wtasna pracownika

Osoba podejrzana o Krzywdzenie: ......... ...ttt e

Rodzaj podejrzenia:

[ ] przemoc fizyczna

[ ] przemoc psychiczna

[ ] przemoc seksualna

[ ] zaniedbanie

[ ] przemoc domowa

[ ] przemoc rowiesnicza

[ ] cyberprzemoc

[ M, oo

Opis zgloszenia / zaobserwowanych okolicznosci:

Czy zawiadomiono Policje¢/prokurature?

[ ]tak
[ ] nie
Data:
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Czy zawiadomiono sad rodzinny?

[ ]tak
[ ] nie
Data: .o

Czy wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”?

[ ]tak
[ ] nie
Data: .o

Czy sporzadzono plan wsparcia?

[ ]tak
[ ] nie

Osoba odpowiedzialna za realizacje planu: ............. ...
Termin monitorowania Sytuacjiz ...........ooiiiiiiiiiii e
Uwagi:

Podpis 0soby sporzadzajace]: ......ccoeevveeeveeeriieeniieeeeeee

26



ZALACZNIK NR 4

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
Dane dziecka: ....... ..o,
Data opracowania planu: ...... ... ...
Osoby uczestniczace W OPracoOwWanmiu: .............ooeiiiiiiiiiiiie e,

1. Rozpoznanie sytuacji dziecka
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ZALACZNIK NR 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH
1. Wizerunek dziecka podlega ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Materialy zawierajagce wizerunek dzieci moga by¢ wykonywane i1 publikowane
wylacznie w zwigzku z dzialalno$cia szkoty 1 zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

3. Niedopuszczalne jest:
1) fotografowanie dziecka w sytuacji naruszajacej jego godnos¢;
2) publikowanie materialdéw o$mieszajacych lub zawstydzajacych dziecko;

3) publikowanie informacji pozwalajacych na identyfikacje¢ dziecka w potaczeniu
z informacjami o jego trudnej sytuacji zyciowej;

4) wykorzystywanie wizerunku dziecka do prywatnych celow pracownika.

4. Pracownicy nie mogg wykonywaé zdje¢ dzieci prywatnymi urzadzeniami w celach
niezwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

5. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajacy je
przed dostgpem 0séb nieuprawnionych.

6. W przypadku wydarzen publicznych stosuje si¢ przepisy dotyczace wyjatkéw od
obowigzku uzyskiwania zgody na rozpowszechnianie wizerunku.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace zgdd, publikacji 1 archiwizacji materialow okresla
dyrektor w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych
1 prawie do wizerunku.

ZALACZNIK NR 6
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z matoletnimi dyrektor dokonuje
wszystkich sprawdzen wymaganych przepisami prawa.

2. W zaleznosci od rodzaju wykonywanej dziatalnosci sprawdzeniu podlegaja
w szczegdlnosci:

1) kwalifikacje zawodowe;

2) doswiadczenie;

3) wymagane informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

4) informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

5) wymagane informacje dotyczace panstwa lub panstw obywatelstwa;
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6) wymagane informacje dotyczace pobytu za granica;
7) wymagane oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

3. Osoba zatrudniana jest informowana o obowigzujacych w szkole Standardach Ochrony
Matoletnich.

4. Osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z weryfikacjg przechowuje si¢ w sposéb wymagany przez
przepisy prawa.

6. Brak mozliwosci uzyskania dokumentu z zagranicznego rejestru karnego skutkuje
zastosowaniem procedury przewidzianej w obowigzujacych przepisach, w tym
wymaganych o$§wiadczen.

7. Nie dopuszcza si¢ osoby do dziatalno$ci z maloletnimi przed wykonaniem wymaganych
prawem sprawdzen.

8. Szczegbdlowe dokumenty 1 wzory oswiadczen stosowane podczas rekrutacji powinny
by¢ kazdorazowo aktualizowane w przypadku zmiany przepisow.

ZALACZNIK NR 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI W ZESPOEL SZKOL W
STASZKOWCE

1. Zespot Szkot w Staszkdéwce zapewnia matoletnim dostgp do Internetu w sposob
dostosowany do ich wieku, potrzeb rozwojowych oraz charakteru prowadzonych zaje¢,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. Dostep maloletnich do Internetu na terenie szkoly odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi w szkole zasadami, w szczegolnosci pod nadzorem nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika, jezeli korzystanie z Internetu odbywa si¢ w ramach
zaje¢ dydaktycznych.

3. Podczas korzystania z Internetu matoletni sg informowani o zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci, w szczeg6dlnosci o ochronie prywatnosci i danych osobowych,
zasadach bezpiecznego komunikowania si¢ w sieci, zagrozeniach zwigzanych
z kontaktami z osobami nieznajomymi oraz sposobach reagowania na cyberprzemoc
1 inne zagrozenia internetowe.

4. Szkota podejmuje dziatania majace na celu ochron¢ maloletnich przed dostgpem do
treSci  szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych lub =zagrazajacych ich
bezpieczenstwu 1 prawidlowemu rozwojowi.

5. Do tresci i zagrozen, przed ktorymi szkota chroni matoletnich, naleza w szczego6lnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

tresci pornograficzne lub seksualizujace dzieci;

tresci przedstawiajace lub promujace przemoc, okrucienstwo lub zachowania
zagrazajace zdrowiu i Zyciu;
tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstwa;

treSci promujace lub ulatwiajace dostep do narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych;

treSci zwigzane z dzialalno$cig nielegalng lub nawotlujace do popehniania
czynow zabronionych;

tresci o charakterze dyskryminacyjnym, nienawistnym lub nawotujagcym do
przemocy wobec okreslonych osob lub grup;

treSci mogace stuzy¢ werbowaniu matoletnich do organizacji lub dziatalno$ci
nielegalne;j;

cyberprzemoc, w tym ne¢kanie, zastraszanie, szantazowanie, o$mieszanie,
publikowanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych materiatéw oraz
podszywanie si¢ pod inne osoby;

inne tresci lub dzialania w sieci, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu
psychicznemu lub fizycznemu albo prawidlowemu rozwojowi matoletnich.

6. Szkota stosuje srodki techniczne 1 organizacyjne stuzace ochronie matoletnich podczas

korzystania z Internetu, odpowiednie do rodzaju wykorzystywanej infrastruktury,

w szczegblnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem;
zapore sieciowy (firewall);

mechanizmy filtrowania 1 blokowania dostepu do tresci szkodliwych lub
niebezpiecznych;

zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem do sieci i urzadzen;

systematyczne aktualizowanie systemOw operacyjnych, aplikacji oraz
oprogramowania zabezpieczajacego;

inne rozwigzania wynikajace z aktualnego poziomu zagrozen i mozliwosci
technicznych szkoly.

7. Sie¢ szkolna moze by¢ monitorowana w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa, wykrywania naduzy¢, reagowania na incydenty oraz ochrony
matoletnich. Monitoring jest prowadzony z poszanowaniem prawa do prywatnosci oraz

zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

8. W Zespole Szkoét wyznacza sie osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci 1 dostep
matoletnich do Internetu.
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9. Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nadzorowanie stosowanych w szkole zabezpieczen sieci i urzadzen;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci technicznych, stosowania mechanizmow
filtrowania tresci szkodliwych 1 niebezpiecznych;

systematyczne aktualizowanie lub nadzorowanie aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego, systemow operacyjnych i aplikacji;

reagowanie na zgtoszone lub wykryte incydenty zwigzane z bezpieczenstwem
cyfrowym;

wspolpraca z dyrektorem szkoly oraz innymi pracownikami w przypadku
wystgpienia zagrozenia dotyczacego maloletniego;

podejmowanie dzialan majacych na celu zabezpieczenie danych i dowodéw
zwigzanych z incydentem, jezeli jest to konieczne;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej istotnych incydentow bezpieczenstwa,
zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w szkole.

10. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze matoletni miat kontakt z treSciami
szkodliwymi lub niebezpiecznymi albo stat si¢ ofiarg cyberprzemocy, pracownik szkoty
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w szczegolnosci:

1))
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

zapewnia maloletniemu bezpieczenstwo i wsparcie;
ustala, w miar¢ mozliwos$ci, okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpiecza dostepne dowody, w szczegolnosci wiadomosci, zrzuty ekranu,
adresy stron, pliki lub inne materiaty zwigzane ze zdarzeniem;

informuje dyrektora lub osobe wyznaczong do przyjmowania zgloszen
dotyczacych krzywdzenia matoletnich;

informuje rodzicow lub opiekunow prawnych matoletniego, zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedura;

zapewnia maloletniemu, w razie potrzeby, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego uruchamia wlasciwa
procedurg interwencji okreslong w Standardach Ochrony Maloletnich;

w sytuacjach wymagajacych tego z uwagi na charakter zdarzenia szkota
podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym zawiadamia
wlasciwe organy.

11. W przypadku ujawnienia na szkolnym urzadzeniu tresci szkodliwych lub
niebezpiecznych nie nalezy podejmowac dziatan zmierzajacych wytacznie do ustalenia,
ktory matoletni korzystat z urzadzenia. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

urzadzenie lub dostepne dowody, ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia oraz ocenié, czy
ktérykolwiek z matoletnich moze potrzebowac ochrony lub wsparcia.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest ofiarg przemocy,
wykorzystywania, szantazu, groomingu, cyberprzemocy lub innej formy krzywdzenia
za posrednictwem Internetu, szkota podejmuje dziatania zgodnie z procedurg
interwencji okreslong w Standardach Ochrony Matoletnich.

Pracownicy szkoty, ktérzy podczas zaje¢ umozliwiaja matoletnim korzystanie
z Internetu, sa zobowigzani do:

1) informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
2) odpowiedniego do sytuacji nadzorowania korzystania przez ucznidow z Internetu;
3) reagowania na zauwazone lub zgloszone zagrozenia;

4) zglaszania istotnych incydentow osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
sieci lub dyrektorowi szkoty.

Maloletni korzystaja z komputeréw, tabletow, telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami oraz poleceniami
nauczycieli.

Maloletni nie mogg bez zgody nauczyciela lub innego uprawnionego pracownika:
1) instalowac¢ oprogramowania na szkolnych urzadzeniach;
2) zmienia¢ konfiguracji zabezpieczen urzadzen lub sieci;
3) obchodzi¢ lub wyltacza¢ zabezpieczen i filtréw internetowych;
4) uzyskiwac dostepu do kont, plikdw lub danych innych uzytkownikow;

5) podejmowac¢ dziatan mogacych naruszaé bezpieczenstwo szkolnej sieci lub
urzadzen.

Korzystanie przez matoletnich z prywatnych telefonéw komorkowych, smartfonéw,
tabletow, smartwatchéw oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty lub odrgbnym
regulaminie.

Zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektronicznych do:

1) fotografowania, nagrywania lub rozpowszechniania wizerunku, glosu lub
innych materiatéw dotyczacych innych oséb bez wymaganej zgody;

2) publikowania lub przesytania tresci o§mieszajacych, ponizajacych, obrazajacych
lub zagrazajacych innym osobom;

3) podejmowania dziatan stanowigcych cyberprzemoc;

4) naruszania prywatnos$ci lub débr osobistych innych oséb;
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5) rozpowszechniania tresci nielegalnych lub szkodliwych.

18. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa
w Internecie, dostosowane do wieku 1 potrzeb rozwojowych matoletnich. Dziatania te
obejmuja w szczegodlnosci:

1) ochron¢ danych osobowych i prywatnosci;
2) bezpieczne korzystanie z medidw spotecznosciowych 1 komunikatorow;
3) przeciwdziatanie cyberprzemocy;

4) rozpoznawanie prob manipulacji, oszustwa, wyludzenia danych lub
nawigzania niebezpiecznego kontaktu;

5) reagowanie na tresci szkodliwe i niebezpieczne;

6) odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji i innych nowych
technologii, jezeli s3 wykorzystywane przez uczniéw w procesie edukacyjnym.

19. Szkota udostgpnia maloletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom informacje dotyczace
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz sposobdéw uzyskania pomocy
W sytuacji zagrozenia w sieci.

20. Zasady korzystania z Internetu 1 urzadzen elektronicznych sg poddawane przegladowi
w ramach przegladu 1 aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, a takze
kazdorazowo w przypadku wystgpienia istotnego incydentu, zmiany przepisOw prawa
lub pojawienia si¢ nowych zagrozen wymagajacych zmiany obowigzujacych zasad.
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ZALACZNIK NR 7

REJESTR INTERWENCJI
Nr Data Dziecko/ Osoba Rodzaj Osoba Podjete Zawiadomienie
sprawy | zgloszenia uczen zglaszajaca | zdarzenia | podejrzana | dzialania organow

Rejestr jest dokumentem poufnym i jest dostgpny wytacznie dla osdb uprawnionych.

ZALACZNIK NR 8
ZGODA

Wyrazam/y zgod¢ na wykonywanie czynnosci higieniczno - pielegnacyjnych (tylko w razie
koniecznos$ci i1 niesamodzielno$ci dziecka w tej kwestii) przy moim dziecku
......................................................................................... przez panie
nauczycielki W GIrUPIC ..o , oraz
wyrazanie czuto$ci poprzez przytulanie i glaskanie dziecka.

....................................................... Podpis rodzica/6w i data
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ZALACZNIK NR 9

PROCEDURA SZYBKIEJ INTERWENCJI —,,CO ROBIC, GDY DZIECKO MOWI,
ZE JEST KRZYWDZONE?”

1. Zatrzymaj zagrozenie
Jezeli dziecko jest bezposrednio zagrozone:
1) zapewnij mu bezpieczenstwo;
2) odseparyj je od osoby stwarzajacej zagrozenie;
3) w razie potrzeby zadzwon pod 112.
2. Wysluchaj dziecka
Powiedz:
,Dobrze, ze mi o tym powiedziate$/powiedziatas.”
,» 10, CO mOwisz, jest wazne.”
,Postaram si¢ zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo.”
Nie mow:
,Na pewno zle to zrozumiates.”
,INikomu o tym nie powiem.”
,Dlaczego wczesniej nic nie powiedziates?”
3. Nie prowadz Sledztwa

1) Nie wypytuj dziecka wielokrotnie o szczegoty.
2) Nie sugeruj odpowiedzi.
3) Nie konfrontuj dziecka ze sprawca.

4. Zglos sprawe
Niezwtocznie przekaz informacje: p. Malgorzacie Drance lub Dyrektorowi Zespotu Szkol.
5. Zabezpiecz informacje
Sporzadz krotka notatke:
1) kiedy otrzymate$ informacje;
2) od kogo;
3) czego dotyczyta;

4) jakie dziatania podjates.
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6. Nie informuj automatycznie rodzica

Jezeli podejrzanym jest rodzic/opiekun albo poinformowanie rodzica moze zwigkszy¢
zagrozenie dla dziecka, najpierw nalezy ustali¢ wlasciwy sposob dziatania.

7. Dalsze dzialania
Osoba odpowiedzialna/dyrektor ustala, czy konieczne jest:
1) zawiadomienie Policji/prokuratury;
2) zawiadomienie sadu rodzinnego;
3) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”;
4) zapewnienie pomocy psychologiczne;j;
5) opracowanie planu wsparcia;

6) inne dziatania ochronne.

ZALACZNIK NR 10
FORMULARZ OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW
Data oceny:
Osoba dokonujaca oceny: p. Maltgorzata Dranka
Sprawdzeniu podlega:

1. Czy Standardy sa zgodne z aktualnymi przepisami?
[ ]tak [ ] nie

2. Czy pracownicy znajg Standardy?
[ ]tak [ ] nie

3. Czy uczniowie znaja podstawowe zasady?
[ ]tak [ ] nie

4. Czy rodzice wiedza, gdzie znalez¢ Standardy?
[ ]tak [ ] nie

5. Czy procedura zglaszania dziata prawidtowo?
[ ]tak [ ] nie

6. Czy wszystkie interwencje zostalty udokumentowane?
[ ]tak [ ] nie

7. Czy dzieci otrzymaty odpowiednie wsparcie?
[ ]tak [ ] nie
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8. Czy wystgpity problemy z procedurg Niebieskiej Karty?
[ ]tak [ ] nie

9. Czy wystapily przypadki przemocy rowiesniczej wymagajace zmiany procedur?
[ ]tak [ ] nie

10. Czy wystapily problemy dotyczace cyberprzemocy/Internetu?
[ ]tak [ ] nie

11. Czy Standardy uwzgledniaja potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE?
[ ]tak [ ] nie

12. Czy wymagane s3 zmiany w Standardach?
[ ]tak [ ] nie

Najwazniejsze wnioski:

Podpis 0soby doKonujgacej 0CenY: ...........cccoovviiiiiiiiiiiiiieeiiee e
Data przekazania dyreKtorowi: ...............ccccoooiiiiiiiii e

Decyzja dyrektora w sprawie Zmian: .................coooviieiiiienniieiieee e
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